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WSTEP :

Wojewddzki Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu Wojewddztwa

Mazowieckiego na lata 2023-2026 (dalej: ,,Program”) zostat przyjety uchwatg nr 704/403/23

z dnia 24 kwietnia 2023 r. Program ustanawia ramy strategiczne zarowno dla dziatan

realizowanych w wymiarze regionalnym, jak i lokalnym. Umozliwia tym samym planowanie

i realizacje przedsiewzie¢ w obszarze przeciwdziatania ubdéstwu i wykluczeniu spotecznemu,

ktére mogg by¢ finansowane ze srodkéw krajowych i regionalnych oraz ze srodkéw funduszy

UE z perspektywy finansowej na lata 2021-2027.

Celem gtéwnym Programu jest poprawa dostepu i podniesienie efektywnosci ustug

spotecznych dla mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego zagrozonych ubdstwem

i wykluczeniem spotecznym poprzez:

4.

Ograniczenie ubdstwa i wykluczenia spotecznego (w tym przeciwdziatania
konsekwencjom ubdstwa dochodowego, ubdstwa energetycznego czy sytuacjom
kryzysowym) w ramach systemowego wsparcia beneficjentéw pomocy spotecznej.
Wsparcie integracji spotecznej grup najbardziej zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem
poprzez rozwdj zindywidualizowanych swiadczen i ustug spotecznych w srodowisku
lokalnym.

Zwiekszenie kompetencji zawodowych pracownikéw sektora pomocy spotecznej oraz
inspirowanie dziatan prowadzgcych do poprawy ich warunkdéw pracy i jakosci
Swiadczonych ustug.

Badanie przyczyn ubdstwa i monitorowanie tej kwestii spotecznej.

Realizacja Programu jest monitorowana w oparciu o wskazniki:

Kontekstowe, obrazujgce nasilenie okreslonych zjawisk/problemoéw spotecznych
na Mazowszu, mierzonych przez instytucje europejskie i krajowe:

1) wskaznik zagrozenia ubdstwem i / lub wykluczeniem spotecznym AROPE,

2) wskaznik stopy bezrobocia BAEL,

3) wskaznik zasiegu ubdstwa skrajnego (minimum egzystencji),

4) wskaznik zasiegu ubdstwa ustawowego (minimum ustawowe);

Dotyczgce oceny poziomu realizacji celdw szczegétowych okreslonych w Programie:
5) wskaznik swiadczen z powodu ubdstwa,

6) liczba oséb, ktérym przyznano $wiadczenie na 1000 mieszkaricéw,

7) liczba centréow ustug spotecznych w wojewddztwie,

8) wskaznik kontraktu socjalnego,



9) wskaznik przeszkolenia pracownikdw,

10) wskaznik dostepnosci kadry socjalnej,

11) liczba diagnoz sytuacji 0séb i rodzin ubogich na Mazowszu,

12) liczba monitoringdw ubdstwa z wykorzystaniem Barometru Ubdstwa
i Wykluczenia Spotecznego.

Monitoring Programu przeprowadzany jest corocznie i opiera sie na ocenie poziomu
realizacji celdw szczegdtowych okreslonych w Programie, na podstawie informacji
sprawozdawczych i dostepnych danych statystycznych.



RozDziAt | y
WSKAZNIKI KONTEKSTOWE

Sprawozdanie z wykonania Programu zostato wykonane w oparciu o:

® wskazniki okreslone dla poszczegdlnych celéow szczegdtowych, pozwalajgce zmierzyé
ich realizacje oraz kierunek zmian wynikajgcych bezposrednio lub posrednio z dziatan
podejmowanych w ramach Programu;

@ dane statystyczne i dostepne rejestry (informacje Mazowieckiego Centrum Polityki
Spotecznej (MCPS), rejestry Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPIPS,
MPiPS), Bank Danych Lokalnych (BDL), bazy Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS)
oraz inne bazy statystyczne w obszarze pomocy spotecznej);

® dokumentacja sprawozdawcza opisujgca dziatania MCPS stuzgce realizacji celow
szczegotowych.

|. Wskaznik zagrozenia ubdéstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym AROPE

Tabela 1. Wskaznik kontekstowy nr 1.

Wyszczegdlnienie Opis
Nazwa wskaznika Wskaznik zagrozenia ubdstwem i / lub wykluczeniem
spotecznym AROPE
Zrédto Eurostat, GUS
Wartos¢ bazowa 2021 AROPE: 15,5
Wartosc 2022* AROPE: 13,9
Wartos¢ docelowa 2026 AROPE: 15,0

* ostatnie dostepne dane

Wykres 1. Wskaznik kontekstowy nr 1

2022 | 13,9
2021 | —— 15,5

Dane za rok 2022 wskazujg na wyrazny spadek wskaznika zagrozenia ubdstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym AROPE w stosunku do 2021 r. Oznacza to, ze odsetek osdb,




ktore sg zagrozone ubdstwem i/lub doswiadczajg pogtebionej deprywacji materialnej i/lub

zyjg w gospodarstwach domowych o bardzo niskiej intensywnosci pracy zmalat, a planowana

na 2026 r. wartos¢ docelowa wskaznika zostata przekroczona juz w 2022 r. 0 1,1.

Il. Wskaznik stopy bezrobocia BAEL

Tabela 2. Wskaznik kontekstowy nr 2.

Wyszczegdlnienie

Opis

Nazwa wskaznika

Wskaznik stopy bezrobocia BAEL

Zrédto Eurostat, GUS BDL
Wartos¢ bazowa 2020 3,4
Wartos¢ 2021 3,3
Wartos¢ 2022 3,1
Wartos¢ 2023 3,1
Wartos¢ docelowa 2026 3,2

Wykres 2. Wskaznik kontekstowy nr 2

2023 | 3,1
2022 | 3,1

2021 I 3,3

2020 I 3,4

Dane za lata 2020-2023 wskazujg na spadek wskaznika stopy bezrobocia BAEL. Odsetek
0s6b bezrobotnych w 2023 r. zmalat 0 0,3 pp. w stosunku do 2020 r. Oznacza to,
ze procentowy udziat oséb bezrobotnych w liczbie oséb aktywnych zawodowo zmniejsza

sie. Wartos¢ docelowa wskaznika zaplanowana na 2026 r. zostata przekroczona juz

w 2022 r.00,1 pp.

l1l. Wskaznik zasiegu ubdstwa skrajnego (min. egzystenc;ji)

Tabela 3. Wskaznik kontekstowy nr 3.

Wyszczegdlnienie

Opis

Nazwa wskaznika

Wskaznik zasiegu ubdstwa skrajnego (minimum egzystenc;ji)

Zrédto

GUS BDL

Wartos¢ bazowa 2019

3,7




Wyszczegdlnienie Opis
Wartosc 2020* brak danych
Wartosc 2021 4,3
Wartos¢ 2022** 3,9
Wartos¢ docelowa 2026 3,5

* nie opublikowano danych dotyczacych zasiegu ubdstwa za 2020
** ostatnie dostepne dane

Wykres 3. Wskaznik kontekstowy nr 3.

2022 |——— 3,9
2021 | 4,3
2019 I 3,7

Dane za rok 2021 wskazujg na wzrost wskaznika zasiegu ubdstwa skrajnego (minimum
egzystencji) w stosunku do 2020 r. Odsetek osdb, ktdrych poziom wydatkdw byt nizszy
niz minimum egzystencji, ponizej ktdrego zagrozone jest zycie i zdrowie w 2021 r. wzrést
0 0,6 pp. W 2022 r. odnotowano natomiast spadek 0 0,4 pp. w stosunku do 2021 r., cho¢
w stosunku do 2019 r. nadal widoczny jest wzrost o wskaznika 0,2 pp. Jesli sie tempo

i kierunek tendencji spadkowej z 2022 r. utrzyma sie nadal osiggniecie wskaznika
docelowego w 2026 r. wydaje sie realne.

V. Wskaznik zasiegu ubdstwa ustawowego (minimum

ustawowe)
Tabela 4. Wskaznik kontekstowy nr 4.
Wyszczegdlnienie Opis

Nazwa wskaznika Wskaznik zasiegu ubdstwa ustawowego (minimum ustawowe)
Zrédto GUS BDL
Wartos¢ bazowa 2019 6,9
Wartos¢ 2020* Brak danych
Wartos¢ 2021 6,1
Wartos¢ 2022** 5,0
Wartos¢ docelowa 2026 6,5

*nie opublikowano danych dotyczgcych zasiegdw ubdstwa za 2020
** ostatnie dostepne dane



Wykres 4. Wskaznik kontekstowy nr 4.

2022 | 5
2021 I 6,1

2019 I 6,9

Dane za lata 2021-2022 wskazujg na spadek wskaznika zasiegu ubdstwa ustawowego
(minimum ustawowego) w stosunku do roku 2019. Oznacza to, ze odsetek osdb, ktérych
dochody uprawniajg do ubiegania sie o swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej maleje.
W 2021 r. zmalat 0 0,8 pp. w stosunku do 2019 r. W 2022 r. odnotowano dalszy spadek

0 1,1 pp. w odniesieniu do 2021 r. Zaplanowana na 2026 r. docelowa warto$¢ wskaznika
zostata juz przekroczona w 2021 r.
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WSKAZNIKI DOTYCZACE OCENY POZIOMU
REALIZACJI CELOW SZCZEGOtOWYCH

Cel szczegétowy 1: Ograniczenie ubdstwa i wykluczenia spotecznego (w tym

przeciwdziatania konsekwencjom ubdstwa dochodowego, ubdstwa energetycznego

czy sytuacjom kryzysowym) w ramach systemowego wsparcia beneficjentow

pomocy spotecznej.

Realizatorzy odpowiedzialni za realizacje celu szczegdétowego: gminy i powiaty.

V. Wskaznik Swiadczen z powodu ubdstwa

Tabela 5. Wskaznik nr 5 dla celu szczegétowego 1.

Wyszczegdlnienie

Opis

Cel szczegotowy

Cs1

Nazwa wskaznika

Wskaznik swiadczen z powodu ubdstwa

Sposdb obliczenia

Liczba rodzin, ktérym przyznano swiadczenia z powodu
ubdstwa do liczby rodzin ogdtem, ktérym przyznano
Swiadczenia w ramach zadan wtasnych i zleconych w pomocy
spotecznej

Zrédto MRiPS-03-R
Wartos¢ bazowa 2021 0,49
Wartos¢ 2022 0,46
Wartos$¢ 2023 0,45
Wartos¢ docelowa 2026 0,45

Wykres 5. Wskaznik nr 5 dla celu szczegdtowego 1.

2023 I 0,45

2022 ——— 0,46
2021 I ——— 0,49
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Dane za rok 2023 wskazujg na spadek wskaznika swiadczen z powodu ubdstwa w stosunku
do lat poprzednich. Oznacza to, ze zmniejszyta sie liczba rodzin, ktérym przyznano swiadczenia
z powodu ubdstwa w stosunku liczby wszystkich rodzin, ktérym przyznano swiadczenia

w ramach zadan wtasnych i zleconych w pomocy spotecznej. Jesli tendencja malejgca
utrzyma sie, wartos¢ docelowa wskaznika zmaleje ponizej zaktadanej dla roku 2026.

VI. Liczba 0sdéb, ktérym przyznano swiadczenie
na 1000 mieszkancéw

Tabela 6. Wskaznik nr 6 dla celu szczegdtowego 1.

Wyszczegdlnienie Opis
Cel szczegotowy CS1
Nazwa wskaznika Liczba osdb, ktdrym przyznano $wiadczenie na 1000

mieszkancow

Zrédto MRiPS-03-R, Bank Danych Lokalnych
Wartos¢ bazowa 2021 22,38
Wartos¢ 2022 20,94
Wartos¢ 2023 20,37
Wartos¢ docelowa 2026 20,00

Wykres 6. Wskaznik nr 6 dla celu szczegétowego 1.

2023 I 20,37
2022 | ————— 20,94
2021 . 22,38

Powyzsze dane wskazujg na spadek liczby oséb, ktdrym przyznano swiadczenie na 1000
mieszkancéw. Wskaznik w 2023 r. zmalat 0 2,01 w stosunku do 2021 r. Jesli tendencja
malejgca utrzyma sie nie powinno by¢ problemdw z osiggnieciem wartosci docelowej
wskaznika zaplanowanej na 2026 r.

Cel szczegbtowy 2: Wsparcie integracji spotecznej grup najbardziej zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem poprzez rozwdj zindywidualizowanych swiadczen i ustug
spotecznych w srodowisku lokalnym.

Realizatorzy odpowiedzialni za realizacje celu szczegétowego: gminy i powiaty.
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VII. Liczba centrow ustug spotecznych w wojewddztwie

Tabela 7. Wskaznik nr 7 dla celu szczegétowego 2.

Wyszczegdlnienie Opis
Cel szczegotowy CS2
Nazwa wskaznika Liczba centréw ustug spotecznych w wojewddztwie
Zrédto Dane wtasne MCPS
Wartos¢ bazowa 2021 10
Wartos¢ 2022 10
Wartos¢ 2023 12
Warto$¢ docelowa 2026 20

Wykres 7. Wskaznik nr 7 dla celu szczegétowego 2.

2023 I 12
2022 I 10

2021 I 10

Centra ustug spotecznych (CUS) to jednostki organizacyjne gminy i zarazem instytucje
lokalnej pomocy spotecznej, ktére sg tworzone w celu zaspokajania przez gmine potrzeb
wspodlnoty samorzgdowej w zakresie okreslonych ustug spotecznych oraz koordynacji tych
ustug. Mozna je tworzy¢ od 1 stycznia 2020 r. Ustugi oferowane przez CUS skierowane sg
do wszystkich mieszkancow danej gminy, nie tylko do osdb korzystajgcych z systemu pomocy
spotecznej, tzn. wykraczajg z ofertg poza grupy oséb bedacych w ubdstwie, wykluczonych
lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Utworzenie CUS jest mozliwoscig, a nie
obowigzkiem gminy. Ustawa z 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych nie naktada na samorzgdy gminne obowigzku powotania CUS

i pozostawia im mozliwos¢ wybrania dogodnego momentu utworzenia wtasnego CUS.

Wzrost liczby CUS w wojewddztwie mazowieckim jest stosunkowo niewielki —od 2021 r.
do 2023 r. powstaty tylko 2 CUS. Jezeli tempo tworzenia CUS pozostanie na obecnym
poziomie to wartos¢ docelowa zaplanowana na 2026 r. nie zostanie osiggnieta nawet

w potowie.

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej przeprowadzito w 2023 r. wéréd gmin Mazowsza
analize zainteresowania utworzeniem CUS. Tylko 43 gminy wyrazity zainteresowanie taka
transformacjg (na 314 gmin). Wptyw na to ma wiele czynnikow, wsrdéd ktérych pracownicy
mazowieckiej pomocy spotecznej wyrdznili m.in.:

-12 -



® brak srodkéw finansowych w mazowieckich gminach;

® obawe przed zmianami organizacyjnymi i zwigzanymi z nimi formalnos$ciami,

zmianami kadrowymi;

® mozliwosc realizacji przez CUS zbyt szerokiego wachlarza ustug, ktére wykraczaja

poza przygotowanie merytoryczne aktualnego personelu jednostki.

VIII. Wskaznik kontraktu socjalnego

Tabela 8. Wskaznik nr 8 dla celu szczegétowego 2.

Wyszczegdlnienie

Opis

Cel szczegotowy

CS2

Nazwa wskaznika

Wskaznik kontraktu socjalnego

(liczba 0s6b objetych kontraktem socjalnym / liczba oséb,
ktorym przyznano swiadczenie)

Zrédto MRiPS-03-R
Wartos¢ bazowa 2021 0,03
Wartos¢ 2022 0,03
Wartos¢ 2023 0,03
Wartos¢ docelowa (2026) 0,05

Wykres 8. Wskaznik nr 8 dla celu szczegétowego 2.

2023 0,03

2022 0,03

2021 . 0,03

Powyzsze dane wskazujg, ze wskaznik kontraktu socjalnego nie ulegt zmianie. Stosunek

0s0b objetych kontraktem socjalnym do oséb, ktdrym przyznano swiadczenie pozostat

niezmieniony. Jesli tendencja ta utrzyma sie w kolejnych latach, nie uda sie w 2026 r.

osiggnac¢ wartosci docelowej wskaznika.

Cel szczegétowy 3: Zwiekszenie kompetencji zawodowych pracownikéw sektora

pomocy spotecznej oraz inspirowanie dziatan prowadzacych do poprawy ich

warunkéw pracy i jakosci Swiadczonych ustug.

Realizatorzy odpowiedzialni za realizacje celu szczegétowego: gminy i powiaty oraz

samorzad wojewddztwa.

- 13 -




Dziatania realizowane przez samorzad wojewddztwa:

1. Zwiekszanie kompetencji oraz state doskonalenie zawodowe pracownikéw systemu
pomocy spotecznej poprzez organizowanie przez samorzgd wojewddztwa: szkolen,
konferencji, webinariéw oraz ksztatcenia na poziomie studiéw.

2.  Wykorzystanie nowoczesnych technik informacyjnych, umozliwiajgcych przekazywanie
wiedzy w sposdb zdalny.

IX. Wskaznik przeszkolenia pracownikow

Tabela 9. Wskaznik nr 9 dla celu szczegétowego 3.

Wyszczegdlnienie Opis
Cel szczegotowy Cs3
Nazwa wskaznika Wskaznik przeszkolenia pracownikéw

(liczba pracownikow, ktorzy wzieli udziat w szkoleniach
organizowanych przez MCPS / suma wszystkich pracownikéow

OPS i PCPR)
Zrédto Dane wtasne MCPS
Wartos¢ bazowa 2021 0,26
Wartos¢ 2022 0,34
Wartos¢ 2023 0,26
Wartos¢ docelowa 2026 Utrzymanie wartosci 0,26

Wykres 9. Wskaznik nr 9 dla celu szczegétowego 3.

2023 I — 0,26
2022 I —— (0,34
202 ——— 0,26

Wielko$¢ wskaznika zostata okreslona na podstawie danych wtasnych MCPS przekazanych
przez Biuro Szkolen Kadr Pomocy Spotecznej. W 2022 r. w wydarzeniach i spotkaniach
edukacyjnych podnoszgcych umiejetnosci i kompetencje zawodowe przeszkolonych zostato
2651 0sdb z 7716 pracownikéw OPS i PCPR wojewddztwa mazowieckiego. Rezultat na
poziomie 0,34 jest zdecydowanie wyzszy od wartosci wskaZznika bazowego oraz docelowego.
Wptyw na osiggniecie tak wysokiego wskaznika miato przeprowadzenie w 2022 r. 48 szkolen
i seminaridw, podnoszgcych umiejetnosci i kompetencje zawodowe, w tym:

® 8 szkolen stacjonarnych jednodniowych,
® 4 szkolenia stacjonarne dwudniowe,

—14 -



® 7 seminariéw jednodniowych on-line,
® 27 szkolen jednodniowych on-line,
® 2 szkolenia dwudniowych on-line.

W 2023 r. warto$¢ wskaznika zmalata w stosunku do roku 2022 o0 0,08, ale jest réwna
wartosci zaplanowanej na 2026 r. wartosci docelowej i wynosi 0,26.

W wydarzeniach i spotkaniach edukacyjnych podnoszgcych umiejetnosci i kompetencje
zawodowe w 2023 r. wzieto w udziat 1916 oséb z 7252 pracownikéw osrodkdw pomocy
spotecznej (OPS) i powiatowych centrow pomocy rodzinie (PCPR) wojewddztwa
mazowieckiego. MCPS zorganizowato dla nich 32 szkolenia i seminaria, podnoszgce
umiejetnosci i kompetencje zawodowe, w tym:

7 seminariéw jednodniowych on-line,

6 szkolen jednodniowych on-line,

5 szkolen dwudniowych stacjonarnych,

8 szkolen jednodniowych stacjonarnych,

3 szkolenia dla kadr CUS,

3 szkolenia trzydniowych stacjonarnych z przemocy

Powodem spadku wartosci wskaznika s3:

1. Zmniejszenie liczby pracownikéw (z 7716 oséb w 2022 r. na 7252 oséb w 2023 r.),
duza liczba obowigzkéw przypadajgca na pracownika, w zwigzku z ktdorymi nie moze
on poswiecaé czasu na szkolenia oraz brak zgody przetozonego na uczestnictwo
w szkoleniach.

2. Zmniejszenie liczby szkolen i miejsc na szkoleniach ze wzgledu na podwyzki cen,
ktdre dotknety branze szkoleniowg w 2023 r.

Jesli uda sie utrzymad wartos¢ wskaznika na obecnym poziomie, wartos$¢ docelowa
zaplanowana na 2026 r. zostanie osiggnieta. Natomiast jesli utrzyma sie tendencja
spadkowa, zaplanowana na 2026 r. wartos¢ wskaznika nie zostanie osiggnieta.

X. Wskaznik dostepnosci kadry socjalnej

Tabela 10. Wskaznik nr 10 dla celu szczegétowego 3.

Wyszczegdlnienie Opis
Cel szczegotowy CS3
Nazwa wskaznika Wskaznik dostepnosci kadry socjalnej
(min. 3 pracownikéw w gminie lub wymdg proporcjonalnosci)
Zrédto MRiPS-06
Warto$¢ bazowa 2021 72%
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Wyszczegdlnienie Opis

Wartos¢ 2022 72,2%
Wartos¢ 2023 75,5%
Wartos¢ docelowa 2026 80%

Wykres 10. Wskaznik nr 10 dla celu szczegdtowego 3.

2023 I 75,5
2022 I——— 72,2
2021 IEEE—— 72

Spetnienie ustawowego wymogu dotyczgcego liczby pracownikéw socjalnych w 2023 r.
wykazato 250 osrodkdéw (z 331, pokrycie na poziomie 75,5%), co jest wzrostem o 3,2 pp.
w porownaniu z 2021 r. Jezeli tempo wzrostu wskaznika pozostanie na obecnym poziomie
to wartos¢ docelowa zaplanowana na 2026 r. jest mozliwa do osiggniecia.

Cel szczegétowy 4: Badanie przyczyn ubdstwa i monitorowanie tej kwestii spotecznej.

Realizatorzy odpowiedzialni za realizacje celu szczegdétowego: gminy i powiaty oraz
samorzad wojewddztwa.

Dziatania realizowane przez samorzad wojewddztwa:

1. Monitorowanie poziomu ubdstwa i wykluczenia w wojewddztwie przy pomocy
Barometru Ubdstwa i Wykluczenia Spotecznego.

2. Badanie skali wystepowania kwestii spotecznych w regionie oraz gromadzenie danych
dotyczacych oséb i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w ramach oceny zasobdw
pomocy spotecznej w oparciu o analize sytuacji spotecznej i demograficznej
wojewddztwa mazowieckiego.

3. Diagnozowanie szczegdtowej sytuacji oséb i rodzin ubogich na Mazowszu w ramach
badan i analiz prowadzonych na szczeblu samorzagdu wojewddztwa.

XI. Liczba diagnoz sytuacji osob i rodzin ubogich
na Mazowszu

Tabela 11. Wskaznik nr 11 dla celu szczegétowego 4.

Wyszczegdlnienie Opis
Cel szczegotowy Ccs4
Nazwa wskaznika Liczba diagnoz sytuacji oséb i rodzin ubogich na Mazowszu
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Wyszczegdlnienie Opis
Zrédto Dane wtasne MCPS
Wartos¢ bazowa 2021 0
Wartos¢ 2022 1
Wartos¢ 2023 1
Warto$¢ docelowa 2026 2

Na potrzeby Programu opracowano diagnoze, ktéra zostata zamieszczona jako jeden z jego
rozdziatéw. Jej celem byta prezentacja wynikdw badan ankietowych przeprowadzonych
przez zespot ekspercki Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polskiej Akademii Nauk na
zlecenie MCPS w 2022 r. wsrdd osdb otrzymujgcych pomoc spoteczng z powodu ubdstwa
oraz pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu Mazowsza.
Wyniki badan stanowity podstawe do przygotowania niniejszego Programu. Diagnoza
zawiera opis gtéwnych wnioskdw z badan ankietowych, uwarunkowania ubdstwa i jego
charakterystycznych cech w wojewédztwie mazowieckim, a takze przedstawia spoteczno-
ekonomiczne tto badan. Kolejna diagnoza zostanie przeprowadzona pod koniec realizacji
Programu w 2026 r.

XIl. Liczba monitoringdw ubdstwa z wykorzystaniem
Barometru Ubdstwa i Wykluczenia Spotecznego

Tabela 12. Wskaznik nr 12 dla celu szczegétowego 4.

Wyszczegdlnienie Opis
Cel szczegotowy Cs4
Nazwa wskaznika Liczba monitoringdw ubdstwa z wykorzystaniem Barometru
Ubdstwa i Wykluczenia Spotecznego
Zrédto Dane wfasne MCPS
Wartos¢ bazowa 2021 4
Wartos¢ 2022 4
Wartos¢ 2023 5
Warto$¢ docelowa 2026 6

Wykres 11. Wskaznik nr 12 dla celu szczegdtowego 4.

2023 I 5
2022 | 4
2021 I ———— A
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Barometr Ubdstwa i Wykluczenia Spotecznego jest jednym z elementdéw ,Oceny zasobdw
pomocy spotecznej”. Wskaznik ma umozliwiac regularng i cykliczng analize obszarow
zagrozonych ubdstwem w wojewddztwie mazowieckim na poziomie gmin.

Dziatanie instrumentu opiera sie na stworzeniu jednolitego wskaznika w procesie agregacji
ustandaryzowanych danych w wymiarach: finansowym, warunkdw zycia i sytuacji na rynku
pracy, co pozwala uzyskaé informacje na temat tego, jak niekorzystne sg warunki
spoteczno-ekonomiczne i bytowe w jakich zyje ludnos¢ regionu.

W 2023 r. zostata przeprowadzona kolejna edycja Barometru Ubdstwa i Wykluczenia
Spotecznego, a jej wyniki zostaty zamieszczone na stronie MCPS w zaktadce Badania
spotecznej/Badania.

Wartosé docelowa wskaznika — 6 monitoringdw ubdstwa z wykorzystaniem Barometru
Ubdstwa i Wykluczenia Spotecznego jest realna do osiggniecia.
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PODSUMOWANIE

Analiza wartosci wskaznikéw dla poszczegdlnych celdéw Programu pokazuje, ze na chwile
obecng nie jest zagrozone osiggniecie wartosci docelowych dla wiekszosci z nich do 2026 r.
W przypadku trzech z czterech wskaznikdw kontekstowych wartos¢ docelowa zaplanowana
na 2026 r. zostata juz osiggnieta w 2022 r., a nawet przekroczona. Tylko w przypadku
wskaznika zasiegu ubdstwa skrajnego (minimum egzystencji) nie osiggnieto wartosci
docelowej, ale jesli tempo i kierunek zmian zapoczgtkowanych w 2021 r. utrzyma

sie osiggniecie wskaznika docelowego w 2026 r. wydaje sie realne. Natomiast niektére
wskazniki wykazujg negatywne trendy pomiarowe, co moze skutkowac nieosiggnieciem
zaktadanych celdow i sg to:

® liczba centréw ustug spotecznych w wojewddztwie — wskaznik nr 7 dla CS 2;

® wskaznik kontraktu socjalnego (liczba osdb objetych kontraktem socjalnym / liczba
0s0b, ktérym przyznano sSwiadczenie) — wskaznik nr 8 dla CS2;

® wskaznik przeszkolenia pracownikéw (liczba pracownikéw, ktérzy wzieli udziat
w szkoleniach organizowanych przez MCPS / suma wszystkich pracownikow OPS
i PCPR) — wskaznik nr 9 dla CS 3.

W przypadku dalszych negatywnych odczytéw powyzszych wskaznikow w kolejnym roku,
nalezy podja¢ decyzje o ich przeformutowaniu lub zmianie wartosci docelowych oraz
upowszechnié¢ informacje o tych tendencjach w celu podjecia odpowiednich dziatan
przez podmioty, ktdre za nie odpowiadajg.
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WNIOSKI

Cel szczegétowy 1: Ograniczenie ubdstwa i wykluczenia spotecznego (w tym przeciwdziatania
konsekwencjom ubdstwa dochodowego, ubdstwa energetycznego czy sytuacjom kryzysowym)
w ramach systemowego wsparcia beneficjentdw zostanie prawdopodobnie osiggniety

i stanie sie to szybciej niz w 2026 r.

Zagrozone jest osiggniecie celu szczegétowego 2: Wsparcie integracji spotecznej grup
najbardziej zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem poprzez rozwdj zindywidualizowanych
Swiadczen i ustug spotecznych w srodowisku lokalnym.

Zagrozone jest osiggniecie celu szczegétowego 3: Zwiekszenie kompetencji zawodowych
pracownikdw sektora pomocy spotecznej oraz inspirowanie dziatan prowadzgcych
do poprawy ich warunkéw pracy i jakosci swiadczonych ustug.

Cel szczegbétowy 4: Badanie przyczyn ubdstwa i monitorowanie tej kwestii spoteczne;j
zostanie osiggniety.

Dziatania rekomendowane do podjecia:

1. Kontynuowanie dziatan w gminach Mazowsza nakierowanych na aktywizacje oséb
pozostajgcych w systemie pomocy spotecznej (szczegdlnie dtugotrwale), reintegracje
spoteczng i zawodowg oséb nieaktywnych zawodowo i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

2. Podejmowanie w osrodkach pomocy spolecznej dziatan zmierzajgcych do
przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny poprzez zwiekszenie
liczby kontraktéw socjalnych.

3. Promowanie tworzenia centréw ustug spotecznych, ktdrych dziatania zastgpig lub
uzupetnia przyznawanie Swiadczen pienieznych i pozwolg ich odbiorcom skorzystac
z profesjonalnego i indywidualnego wsparcia w postaci ustug spotecznych.

4. Spetnienie przez gminy wymogoéw wynikajgcych z ustawy o pomocy spoteczne;j
(1 pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2000
mieszkarcéw lub nie wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych
objetych praca socjalng) we wszystkich gminach, gdzie nie sg one jeszcze spetnione.
Zarezerwowanie odpowiednich srodkdw finansowych na dodatkowe zatrudnienie
pracownikdw socjalnych.

5. Uatrakcyjnienie ofert zatrudnienia w zakresie ptacy oraz wyznaczania sciezki rozwoju
kariery zawodowe;j dla kadr pomocy spotecznej, celem zminimalizowania odptywu
pracownikow.
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Zwiekszenie liczby szkolen i miejsc na szkoleniach organizowanych przez MCPS.
Zarezerwowanie w budzecie MCPS/wojewddztwa mazowieckiego srodkow
finansowych na ww. zadanie.

Wykorzystanie przez samorzgdy w procesach decyzyjnych dotyczacych formutowania
celow i zadan w zakresie pomocy spotecznej wynikdw pomiaréw dokonowynanych
w ramach oceny zasobdw pomocy spotecznej i Mazowieckiego Barometr Ubdstwa

i Wykluczenia Spotecznego.

Wskazane jest obserwowanie wahan wskaznikdw, u ktérych osiggniecie wartosci
docelowej wydaje sie zagrozone i po przeprowadzeniu kolejnego monitoringu
podjecie ewentualnej decyzji o ich aktualizacji.
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