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Zatgczniki do rozporzgdzenia
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

Zatacznik nr 1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegélnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: , pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowg. Przyktad: , pobieranie* /piepebieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego
do ktérego jest adresowana oferta

2) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb

2. Rodzaj zadania publicznego? i )
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: AKADEMICKIE STOWARZYSZENIE "AMBITNI W DZIAtANIU", Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe, Numer
Krs: 0000456462, Kod pocztowy: 09-410, Poczta: Plock, Miejscowos$¢: Ptock, Ulica: Czwartakéw, Numer posesji: 18B, Numer
lokalu: 8, Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Plock, Gmina: m. Ptock Strona www: www.ambitni.org.pl Adres e-

mail: biuro.ambitni@gmail.com Numer telefonu: 502984568

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowainionej do sktadania Karol Krajewski
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imig i nazwisko, | Adres e-mail: biuro.ambitni@gmail.com
numer telefonu, adres poczty elektronicznej) Telefon: 502 984 568

I1l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Swiadomy senior
2. Termin realizacji zadania publicznego? Data . 01.04.2024 Data , | 29.06.2024
rozpoczecia zakoriczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Projekt ma na celu podniesienie poziomu samodzielnosci spotecznej 50 oséb w wieku 55+ poprzez wzmocnienie
kompetencji spotecznych ukierunkowanych na nowe wyzwania jakie stawia przed nimi $wiat w zakresie
cyberbezpieczeriswta a takze zwyktego bezpieczeristwa zdrowotnego. W ramach projektu planujemy przeprowadzi¢
cykl szkolen dla oséb starszych na tematy zwigzane ze swiadomym funkcjonowaniem w Zyciu codziennym, w tym z

korzystaniem z e-ustug, podejmowaniem aktywnosci w mediach spofeczno$ciowych, aktywnym uczestnictwem w e-

1 Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadari okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6in. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



spotecznoéci oraz bezpieczeristwa w Internecie. Dziatanie uzupetnione zostanie o szkolenie w zakresie pierwszej
pomocy i zajecia z zakresu profilaktyki zdrowia. Dziatania kierowane bedq do mieszkancéw powiatow plockiego i m.
Plock, uczestnikami zadania beda wytgcznie mieszkaricy wojewddztwa mazowieckiego. W ramach dziatania planujemy
przeprowadzi¢ 5 spotkan 6 -godzinnych (realizowane w obiekcie umiejscowionym w Ptocku), w kazdym ze spotkan
udziat weimie grupa min. 10 seniorow. Kaide ze spotkan prowadzone bedzie w formie wyktadowo- warsztatowej.
Program kaidego ze spotkar obejmowac bedzie nastgpujace tematy: :

1) Bezpieczeristwo w sieci, przedstawienie potencjalnych zagrozen ptynacych z aktywnosci w Internecie i
przedstawienia technik zapobiegania negatywnym zjawiskom zwigzanym z bezpieczeristwem, wynikajagcym z
korzystania z Internetu. Przedstawione zostang réwniez informacje zwigzane z odpowiedzialnoscig prawna/karna z a
tre¢ci wypowiadane w Internecie z podkreslaniem ze w Internecie nic nie ginie. Podczas tej cze$ci tematycznej seniorzy
wezma udziat w grze polegajacej na rozpoznaniu zagrozen i odréznieniu ich od normlanych wiadomosci i informacji

(np. e-mail putapka i e-mail poprawny z e-fakturami). Warsztat trwac bedzie 1 godzine.

2) Aktywnoéé w spoteczenstwie i e-spotecznosci - edukacja w zakresie budowania kompetencji niezbednych do
¢wiadomego korzystania z e-ustug, w tym poruszania sie w e-ustugach zwigzanych z administracja {e-puap, IKP, PUE,
mObywatel, komunikacjg (mediach spotecznosciowych), kulturg (portale z filmami, muzyka, wirtualne muzea itp.),
bankowoécig internetowa. Spotkanie bedzie okazjg do przekazania wiedzy z tego zakresu oraz korzystania z ww.
aplikacji, a zarazem stanowié bedzie dodatkowe wsparcie zakresie bezpiecznego sig poruszania po nich. Uzupetnieniem
tematu beda gry integracyjne dla uczestnikéw zadania polegajace np. na realizacje konkretnych zadan zwigzanych z

aplikacjami, czy tez komunikowaniu sie w grupie. Warsztat trwa¢ bedzie 1 godziny.

3) Warsztaty praktyczne dla senioréw z zakresu pierwszej pomocy z wykorzystaniem fantoma oraz defibrylatora AED.
Zajecia te pozwola seniorom naby¢ niezbedng wiedze zwtaszcza w przypadku zycia ze wspotmatzonkiem, bez innych

0s6b bliskich, gdzie czesto szybka pomoc pozwoli uratowac zycie osoby bliskiej. Warsztat trwac bedzie 2 godziny.

4) Profilaktyka zdrowia — poruszona zostanie tematyka zdrowia wsrdéd osdb niepetnosprawnych, zagrozen ptyngcych
z ycia codziennego, chordb cywilizacyjnych takich jak cukrzyca, Alzheimer. Uczestnicy zapoznani zostang z
symptomami potencjalnych choréb, z najczesciej popetnianymi bigdami w zakresie zachowania zdrowia fizycznego i
psychicznego. Kaidy z uczestnikow finalnie zostanie zapoznany z technikami zwigzanymi z profilaktykg zdrowia w
réznych jego aspektach, z ukierunkowaniem na zapobieganie réznym potencjalnym chorobom. Kazdy z uczestnikéw
otrzyma ulotki informujace o koniecznych badaniach profilaktycznych i zasadach zdrowego zycia. Zajgcia w formie

wyktadowo- warsztatowej. Warsztat trwac bedzie 2 godziny.

W ramach projektu nawigzana zostanie wspotpraca z Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Ptocku, oddziatem PZERil w
Plocku. Podczas kazdego ze spotkan uczestnicy zostang poinformowani o Zrédle finansowania zadania publicznego,
zamieszczone zostang réwniez plakaty promujace zadanie publiczne. Wszyscy uczestnicy zadania zostang poddani
badaniu ankietowemu na podstawie ktérego opracowany zostanie raport ewaluacyjny weryfikujacy zmiany spoteczne

zachodzace w uczestnikach zadania (w celu badania przeprowadzone beda ankiety poczatkowe i koricowe). Wsparciem




organizacyjnym podczas spotkan bedzie osoba ds. obstugi, ktéra bedzie dostepna przez cate spotkania 6 godzin x 5
spotkan.

Kosztami w dziataniu beda:

- wynagrodzenie specjalistow — 10 godzin specjalista ds. informatycznych i 20 godzin instruktorzy pierwszej pomocy (2
osoby x 10 godzin) 10 godzin promotora zdrowia.

- ustuga opracowania raportu ewaluacyjnego.

- obstuga techniczna spotkan — 1 osoba x 30 godzin

- poczestunek dla uczestnikéw spotkan.

- promocja zadania (opracowanie plakatow).

- wynajem obiektu.

Dostep w zakresie:

a) w zakresie dostepnosci architektonicznej zapewnimy:

- w pierwszej kolejnosci zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkéw, w ktérych realizowane bedzie zadanie publiczne lub zapewnienie wsparcia asystenta o0s6b
niepetnosprawnych.

- wybdr w pierwszej kolejnosci obiektéw zapewniajacych instalacje urzadzen lub zastosowanie $rodkéw technicznych
i rozwigzan architektonicznych w budynku, ktére umozliwiaja dostep do pomieszczen, w ktérych realizowane jest
zadanie publiczne z wytgczeniem pomieszczen technicznych,

- wybdr w pierwszej kolejnosci obiektéw zapewniajacych informacje o rozktadzie pomieszczen w budynku, w ktérym
jest realizowane zadanie publiczne, co najmniej w sposéb wizualny i dotykowy lub gtosowy,

- obiekty umozliwiajace wstep do budynku, gdzie realizowane jest zadanie publiczne, osobie korzystajacej z psa
asystujgcego,

- osobom ze szczeg6lnymi potrzebami mozliwo$¢é ewakuacji lub uratowania w inny sposéb z miejsca, gdzie realizowane
jest zadanie publiczne;

b) w zakresie dostepnosci cyfrowe]j zapewnimy:

- strong internetowa, a takie tresci wykorzystywane do realizacji lub promocji tego zadania zamieszczane na istniejgcej
stronie Oferenta i jego profilach spotecznosciowych, byty dostepne cyfrowo, czyli spetniaty zasady funkcjonalnosci,
kompatybilnosci, postrzegalnosci i zrozumiatosci przez spetnianie wymagan okreslonych w ustawie z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. poz. 848).
Oznacza to, ze muszg by¢ one zgodne ze Standardem WCAG 2.1, czyli Web Content Accessibility Guidelines, ktéry
zawiera zbidr zasad, jakimi powinni kierowac sie twdrcy stron internetowych, aby przygotowane przez nich strony byly
maksymalnie dostepne dla 0sdb z réznymi niepetnosprawnosciami,

- wszystkie tresci cyfrowe opracowywane w ramach zadania i publikowane w Internecie, jak np. zdjecia, pliki graficzne,
filmy, plakaty, dokumenty rekrutacyjne, poradniki, webinary itp. byly dostepne cyfrowo;

c) w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej nalezy zapewnié:




- obstuge, w ramach realizacji zadania publicznego, z wykorzystaniem $rodkéw wspierajacych komunikowanie sig o
ktérych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych Srodkach komunikowania
sie (Dz. U. z 2017 r. poz. 1824 oraz z 2022 r. poz.583 i 830), tj. w szczegdlnosci poczty elektronicznej, SMS, MMS,
komunikatoréw internetowych, strony internetowej lub poprzez wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi
tlumacza przez strony internetowe i aplikacje,

- w 7ale7noéci od wybranych obiektéw realizacji zadania - dysponowanie urzadzeniami lub innymi srodkami
technicznymi do obstugi os6b stabostyszacych w ramach zadania publicznego, w szczegélnosci petli indukcyjnej,
systemu FM lub urzadzen opartych o inne technologie, ktérych celem jest wspomaganie styszenia,

- wskazanie na stronie internetowe] informacji o realizacji zadania publicznego w postaci elektronicznego pliku
zawierajacego tekst odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym, informacji w tekscie
tatwym do czytania i rozumienia,

- komunikacje zgodng z potrzebami uczestnika projektu, wskazanymi na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami

uczestniczgqcej w projekcie.

Analiza ryzyka:

Ryzyko w realizacji zadania publicznego:

- Niski poziom zainteresowania potencjalnych uczestnikéw udziatem w zadaniu publicznym - z uwagi na wySrubowane
kryteria udziatu, koszty zwigzane z udziatem oraz rozproszone terytorialne grupy odbiorcow - osoby te moga
wykazywaé¢ mniejsze zainteresowanie projektem zwtaszcza ze wsparcie jest ograniczone w czasie. W

- Utrzymanie wykwalifikowanej kadry w projekcie - staty wzrost cen ustug, pensji minimalnej i nowe mozliwosci rozwoju
osobistego moga powodowa, ze praca w ramach projektu moze by¢ nieoptacalna dla kadry projektowej.

- Inflacja - wzrost cen ustug i towaréw wptynie na osiggane wskazniki.

- Powrdt pandemii - ponowne obostrzenia i ograniczenia w realizacji spotkari grupowych/przemieszczania sie.
Minimalizacja ryzyka:

- Zastosowanie odpowiedniej formy promocji zadania publicznego, tak by byta atrakcyjna dla uczestnikow.
Zaadresowanie dziatan do dotychczasowych podopiecznych naszego stowarzyszenia.

- wdrozenie statej formy nagradzania kadry i jej rozwoju w zakresie wiedzy i umiejetnosci co w przypadku oséb
ambitnych daje wymierne efekty w postaci ich zaangazowania w dziatania projektowe.

- Zapewnienie $rodkéw wtasnych na pokrycie kosztéw ponadprogramowych.

- Zastosowanie sie do wytycznych zwigzanych z obostrzeniami sanitarnymi i zastosowanie nowych form realizacji
dziatann (oparcie na technologii on-line), czy tei wdrozenie dystansu spotecznego (mniejsze grupy uczestnikow,
dziatania indywidualne).

Mocne strony projektu:

- ambitne podejécie kadry do realizowanych przez nich dziatan, stata che¢ rozwoju i doskonalenia umiejgtnosci

przydatnych w ramach realizowanych zadan;




- wysoki poziom kwalifikacji kadry;

- wiedza z zakresu realizacji zadar publicznych, rozliczania, monitoringu i ich ewaluacji;

- posiadane doswiadczenie w skutecznej promocji zadari publicznych;

- wypracowane w ramach dotychczasowych dziatai partnerstwa z podmiotami reprezentujgcymi jst., organizacje
pozarzagdowe, przedsiebiorcow i wielu innych. Np. Scista wspodtpraca z podmiotami promujagcymi Honorowe
Krwiodawstwo.

- zgromadzona wokét stowarzyszenia grupa potencjalnych odbiorcéw;

- zbudowana grupa wolontariuszy wspétpracujacych ze stowarzyszeniem, otwartych na wsparcie dziatan.

Miejsce realizacji zadania
Projekt realizowany bedzie na terenie m. Ptock - (al. Jana Pawta 13 lok 88c). Zaktadamy organizacje miejsc realizacji
dziatari projektowych dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (dla niedostosowanych obiektow

zapewnimy dostep alternatywny).

Grupa docelowa

Grupe docelowa projektu stanowig mieszkaricy Mazowsza - osoby starsze w wieku 55 + (rocznikowo) z terenu
wojewodztwa mazowieckiego. tgcznie w projekcie przewidujemy udziat 50 oséb starszych. Uczestnictwo w
spotkaniach dokumentowane bedzie za pomoca list uczestnictwa i formularzy uczestnictwa ze wskazaniem miejsca
zamieszkania uczestnikéw projektu (formularz zawiera¢ bedzie zgody na przetwarzanie danych, na udostepnianie
wizerunku oraz wskazanie specjalnych potrzeb w zakresie dostepnosci). W projekcie przewidujemy mozliwoé¢ udziatu
0s8b z niepetnosprawnosciami (5 oséb).

Do potencjalnych odbiorcéw projektu dotrzemy poprzez akcje informacyjng na temat projektu w gminach z terenu
powiatéw objetych dziataniami projektowymi, poprzez gminy informacja zostanie przekazana do sotectw z terenu

objetego dziataniami projektowymi.

Sposéb rozwigzywania probleméw/zaspokajania potrzeb grupy docelowej

Projekt odpowiada istotng potrzebe wsparcia - edukacji 0séb starszych w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz aktywnosci online. Nasz projekt odpowiada na te potrzebe, wynikajgca zaréwno z naszych dotychczasowych
doswiadczen, jak i obserwacji spotecznosci lokalnej. Wspieramy senioréw w procesie $wiadomego korzystania z ustug
instytucji publicznych oraz w zrozumieniu ich praw wynikajacych z przepisdw, zwtaszcza bioragc pod uwage szybko
postepujace przemiany spoteczne i prawne, ktére mogg by¢ niezrozumiate dla oséb starszych.

Analizujgc zebrane ankiety ewaluacyjne, zauwazamy, ze osoby starsze, szczegdlnie te pochodzace z mniejszych
miejscowosci i terendw wiejskich, czesto doswiadczajq trudnosci w uczestnictwie w zyciu publicznym z powodu braku

dostgpu do odpowiedniej informacji. Podniesienie poziomu $wiadomosci spotecznej senioréw jest kluczowym




aspektem polityki senioralnej, a brak wiedzy oraz wsparcia w podtrzymywaniu aktywnosci spotecznej moze prowadzic
do uzaleznienia i ograniczenia poczucia godnosci oraz sprawstwa.

Wérad wyzwan, z jakimi borykaja sig osoby starsze, coraz bardziej zarysowuje sig ograniczony dostep do rzetelnych
informacji, szczeg6lnie w kontekscie narastajacych tendencji do ograniczania dostgpu do niezaleznych medidw. To z
kolei prowadzi do wzrostu wptywu dezinformacji i manipulacji na postawy spoteczne, szczegdlnie gdy seniorzy
korzystaja z jednego, zmanipulowanego Zrédta informacji. Dodatkowo, wprowadzane wymogi techniczne, jak np.
zmiany w przesyle sygnatu TV, moga dodatkowo utrudniac dostgp do informaciji dla osdb starszych, ktére nie zawsze
dysponuja odpowiednimi zasobami finansowymi na dostosowanie sig do nowych wymogoéw.

W ramach naszych dziatan, zwtaszcza podczas realizacji projektu "Swiadomy Senior" w 2021 roku, przeprowadzilismy
ankiete wéréd uczestnikéw, ktora potwierdzita potrzebe zwigkszenia mobilnosci os6b starszych w zakresie dostepu do
wiarygodnych informacji oraz umiejetnosci funkcjonowania w Swiecie internetowym. Badanie objeli$my uczestnikéw
zadania (40 os6b) dotyczaca aktywnosci w mediach spotecznosciowych oraz spgdzania wolnego czasu. Na pytania
dotyczace korzystania z TV blisko 40 % ankietowanych wskazato jako gtéwne zrodto wiedzy TVP (co wptywa znamiennie
na ich postawy), a w przypadku pytan dotyczacych aktywnosci w Internecie tylko 15 % ankietowanych posiadato konta
na Facebooku, czy tez innych profilach spofeczno$ciowych. Wyniki te pokazaty, ze konieczne jest zwiekszenie
mobilnoéci oséb starszych w zakresie dostepu do wiadomosci oraz  mozliwosci funkcjonowania w spotecznosci
internetowej.

Dlatego tez, nasz projekt skupia si¢ na edukacji seniorow w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu,
rozpoznawania dezinformacji oraz rozwijania umiejetnosci korzystania z nowych technologii. Dgzymy do zwiekszenia
éwiadomoéci spofecznej senioréw oraz umotzliwienia im aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym, niezaleznie od
narzucanych z géry ograniczen czy manipulacji informacyjnych.

Kolejna napotkang potrzeba wsparcia, jakg stanowi brak odpowiedniego przygotowania os6b starszych do udzielenia
pierwszej pomocy, zwtaszcza w przypadku ich najblizszych. Wielokrotnie otrzymujemy od naszych odbiorcéw sygnaty
o uczuciu niepokoju zwigzane z koniecznoscia podjecia dziatan ratunkowych dla swoich bliskich do momentu przybycia
stuzb medycznych. Osoby te czesto podkreslaja brak pewnosci co do krokéw, jakie nalezy podja¢ w przypadku nagtego
zastabniecia, wystapienia drgawek, ztaman oraz innych losowych zdarzer. Obserwujemy takze niedostateczng wiedze
dotyczgcq whasciwego wykorzystania funkcji Kopert Zycis, ktére czesto sa nieprawidtowo oznaczone, umieszczone lub
wypetnione. Zamiast utatwia¢ prace ratownikom medycznym, te nieprawidtowosci czesto utrudniaja lub nawet
uniemozliwiajg skuteczng interwencjg. Podniesienie poziomu wiedzy w tym obszarze stanowi zasadniczg potrzebe
spoleczng tej grupy. Wiasciwe przygotowanie do coraz czestszych sytuacji awaryjnych, wynikajacych z wieku, jest
niezbedne w celu minimalizacji ryzyka opoZnionej reakii, ktéra moze prowadzi¢ do powaznych konsekwencji.

Dzieki zaproponowanej w naszym projekcie ofercie, seniorzy z terenu objgtego dziataniami projektowymi, otrzymaja
kompleksowa wiedze, uzupetniong praktycznymi przyktadami na temat swiadomego korzystania z instytucji
publicznych, partycypowania w tworzeniu przestrzeni przyjaznej ich aktywnosci w przysztosci, poprzez uczestnictwo w

réznego typu organizacjach senioralnych, czy tei inicjowaniu dziatari na rzecz tej grupy spotecznej. Otrzymajg oni




wiedze praktyczng z zakresu pierwszej pomocy i postepowania w przypadku zagrozenia 2ycia ich, jakii ich bliskich. W

tym celu przeprowadzimy cykl 5 szkoleri dla osdb starszych 55+, dotyczacych niniejszego zakresu tematycznego.

Komplementarnos¢ z innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacje lub inne podmioty)

Projekt jest komplementarny z:

1. Programem Polityki Senioralnej Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2022-2026 , w obszarach zaspokojenia
zréznicowanych potrzeb oséb starszych, a takie stworzenia optymalnych warunkéw ich uczestnictwa w zyciu
spotecznym. Projekt, podnoszac wiedze seniorow na temat swiadomego uczestnictwa w zyciu publicznym i petnego
korzystania z ustug Swiadczonych przez instytucje publiczne, wptywa na zaspokojenie wielu potrzeb doraznych oséb
starszych, zwigzanych z Zzyciem codziennym, a takie poprawia mozliwosci tworzenia optymalnych warunkéw ich
uczestnictwa, bez barier zwigzanych z brakami umiejetnosci korzystania z nich. Komplementarnosé z programem daje
mozliwos¢ twierdzenia ie zaproponowane w ramach projektu dziatania wpisujg sie w zakres dziafari instytucji
wskazanych do realizacji celéw w/w programu.

2. Projekt jest tez komplementarny z dziataniami naszego stowarzyszenia, ktére kieruje sie zasadami podejmowania
aktywnych form wsparcia i podtrzymania aktywnosci spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym
réwniez oséb starszych. Projekt wpisuje sie w cele i zakres dziatalnosci pozytku publicznego naszego Stowarzyszenia.
Nadmieniamy jednoczesnie ze projekt jest odrebnym dziataniem i nie stanowi elementu innego projektu.

3. projekt jest komplementarny z dziataniami lokalnych organizacji senioralnych takich jak Uniwersytetem Trzeciego
Wieku w Ptocku, Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Sierpcu, Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Gostyninie, Ptockim
Powiatowym Uniwersytetem Trzeciego Wieku, czy tez oddziatem PZERil w Ptocku - ktére jako podstawowe zadania
maja podtrzymanie aktywnosci spofecznej os6b starszych, w tym edukacje w zakresie niezbednych do samodzielnego

funkcjonowania spotecznego i tworzenie przestrzeni do wieloaspektowego rozwoju.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji 2zadania publicznego

plangwany p?zlom °S“'F“'Q°'a Sposéb monitorowania rezultatéw / zrédio
Nazwa rezultatu rezultatéw (wartosé T 2\ Ve 4
informacji o osiagnieciu wskaznika
docelowa)
Liczba godzin przeprowadzonych zajeé | 30 godzina Listy uczestnikdw, dokumentacja
edukacyjnych dla oséb starszych fotograficzna.
Liczba  os6b  starszych  objetych | 50 osdb Listy uczestnikow, dokumentacja
dziataniami projektowymi fotograficzna.
Procent uczestnikdw projektu, u ktérych | 80 % Raport ewaluacyjny
nastapit wzrost poziomu aktywnosci
spotecznej po udziale w projekcie.

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére beda
wykorzystane w realizacji zadania

Nasze Stowarzyszenie powstato 7 stycznia 2013 roku, jako organizacja zrzeszajgca studentdw- pasjonatéw
pragnacych dziataé na rzecz braci studenckiej oraz lokalnej spotecznosci. Chcielismy zwiekszyé zaangazowanie

naszych kolegow i kolezanek w réinego rodzaju aktywnosciach oraz inicjatywach, ktére z jednej strony beda stuzyty




wspélnemu dobru, a z drugiej beda rozwijac osobiste pasje oraz kompetencje uczestnikow tych wydarzen. Stad
wiagnie wzigta sig nazwa naszej organizacji — Akademickie Stowarzyszenie ,,Ambitni w Dziataniu”. Gtwnym celemi
zarazem misjq jest wspieranie aktywnosci lokalnej spotecznosci poprzez zwiekszenie dostgpnosci do ustug
edukacyjnych, kulturalnych, sportowych oraz zdrowotnych szczegéinie dla os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub wykluczonych spotecznie. Celem naszego istnienia jest rowniez ksztattowanie postaw pro aktywnych,
zachecanie do dziatania oraz motywowanie wszystkich tych, ktérzy potrzebuja pomocy. Celami Stowarzyszenia s3
ponadto zadania w zakresie: 1. pomocy spotecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 2yciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osdb, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, udzielania nieodptatnej
pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomosci prawnej spoteczeristwa, 2. dziatalnosci na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, 3. dziatalnosci charytatywnej, 4.
podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 5. dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego oraz dziatalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow, 6. ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci
leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2 2016 r. poz. 1638), 7.
dziatalnoéci na rzecz os6b niepetnosprawnych, 8. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, 9. dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i meiczyzn, 10.
dziatalnoéci na rzecz oséb w wieku emerytalnym, 11. dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci, 12. dziatalnosci wspomagajacej rozwaj techniki, wynalazezosel | Innowacy)noscl oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzar technicznych w praktyce gospodarczej, 13. dziafalnosci
wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych, 14. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i
wychowania, 15. dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy; 16. kultury, sztuki,
ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, 17. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, 18. ekologii i
ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 19. turystyki i krajoznawstwa, 20. upowszechniania i
ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd obywatelskich, a takze dziatari wspomagajacych rozwéj demokracji
oraz udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego, 21. ratownictwa i ochrony ludnosci, 22. pomocy ofiarom
katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granicg, 23. upowszechniania i ochrony praw
konsumentow. 24. dziatalnoéci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy migdzy
spoteczeristwami, 25. promocji i organizacji wolontariatu, 26. pomocy Polonii i Polakom za granica, 27. dziatalnosci
na rzecz kombatantéw i os6b represjonowanych, dziatalnoéci na rzecz weteranéw i weteranéw poszkodowanych w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami paristwa (Dz. U. poz. 1203), 28.
promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica, 29. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka, 30. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, rewitalizacji,
31. dziatalnogci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie
okreélonym w pkt 1-32. Tutaj wyraznie chcemy zaznaczy¢, ze nie specjalizujemy sig we wszystkich zadaniach

wymienionych w Art. 4.1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jednak wszystkie te zadania




mamy wpisane w Statucie naszej organizacji. W pierwszych latach naszej dziatalnosci zajmowaliSmy sie organizacja
réznego rodzaju inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych, sportowych i charytatywnych. Byty to dziatania gtéwnie dla
studentéw i absolwentéw plockich uczelni wyzszych oraz lokalnej spotecznosci. W latach 2013-2017 organizowali$my
konferencje naukowe, szkolenia dla studentéw, gale uroczystego wreczenia dyplomdw i pdiniejsze bale
dyplomantéw, imprezy integracyjne dla pierwszoroczniakow, turnieje sportowe i e-sportowe, akcje krwiodawstwa
oraz kilka charytatywnych zbidrek publicznych. Wspéttworzylismy réwniez Juwenalia Ptockie, ktére sg najwiekszym
wydarzeniem studenckim roku, i ktore wspétfinansowane byly przez ptockie uczelnie wyisze, Urzad Miasta Ptocka,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego oraz szereg sponsordw. Budzet wszystkich tych wydarzen
znaczgco przekroczyt kwote 600 tys. zt i Smiato mozna powiedzied, ze dzieki tym zadaniom nauczyliémy sie sprawnie
zarzadzad projektami, pracowac ze sobg oraz wspdipracowac z podmiotami publicznymi. Drugie pieciolecie naszego
istnienia to czas duiego wzrostu liczby i zakresu dziatan, ktére podejmowalismy. W okresie 2018-2022 r. obroty w
Stowarzyszeniu przekroczyly 1,3 min zt, a w samym 2022 roku 700 tys. Zauwazylismy tez, ze nasza organizacja
dojrzata do prowadzenia wigkszych projektow i dostrzeglismy kierunki, w ktérych chcieliby$my sie specjalizowaé
(dziatania edukacyjne, kulturalne, sportowe oraz prozdrowotne, prowadzone dla 0s6b wykluczonych spotecznie lub
zagrozonych takim wykluczeniem). Obecnie nasza organizacja nalezy do Mazowieckiej Sieci Edukacyjnej, ktérej
zadaniem jest wymiana wiedzy i doswiadczen, zwiekszenie potencjatu organizacji i ich przedstawicieli oraz wspéine
dziatanie. Nasze Stowarzyszenie skupia 16 cztonkdw, 20 wolontariuszy, ponad 50 wspétpracownikéw i partneréw
oraz 5 000 sympatykéw na portalach spoteczno$ciowych. Od poczatku naszej dziatalnosci zrealizowalismy lub
wspétorganizowalismy ponad 150 projektéw. Ciggle sie rozwijamy, zeby realizowa¢ coraz to wieksze przedsiewziecia
dla jeszcze wiekszej liczby potrzebujacych w naszym regionie. Do tej pory wspétpracowali$my z ponad 500, jak nie
wiecej, wolontariuszami, instytucjami oraz ludZmi dobrej woli. W 2021 roku Stowarzyszenie odnotowato przychéd na
poziomie 300 tys. zt na dziatania skierowane do spotecznosci lokalnych. Jednym z najwiekszych projektéw, ktére
zrealizowaliSmy w ostatnich latach, i z ktérych jesteSmy dumni, byto zadanie pn. ,,Wracam! Program wsparcia
psychalogicznego dla 0s6b z niepetnosprawnosciami”. Gtéwnym celem projektu byto udzielenie wsparcia
psychologicznego skierowanego do oséb z niepetnosprawnosciami oraz osdb z ich otoczenia. Wsparcie to miato
przeciwdziata¢ negatywnym skutkom i kryzysom psychologicznym bedacych nastepstwem pandemii spowodowanej
COVID-19. Beneficjentami projektu byli mieszkancy powiatu gostyninskiego, sierpeckiego, ptockiego oraz m. Ptocka.
W ramach projektu odbywaty sie zaréwno zajecia wsparcia indywidualnego (poradnictwo psychologiczne 1:1), jak
réwniez zajecia wsparcia grupowego (poradnictwo psychologiczne i psychodietetyczne). Z uwagi na sytuacje
epidemiologiczng oraz w celu zapewnienia wigkszej swobody w komunikacji dla uczestnikéw projektu uruchomiono
rowniez specjalng linie wsparcia psychologicznego telefonu zaufania. W latach 2021-2023 zrealizowalismy trzy edycje
projektu, ktére zaktadaty udzielenie wsparcia 185 osobom z niepetnosprawnos$ciami oraz osobom z ich otoczenia. W
rzeczywistosci dziataniami projektowymi objelismy grupe ponad 650 0s6b z niepetnosprawno$ciami oraz oséb z ich
otoczenia. Zadanie byto sfinansowane ze srodkéw z budzetu Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych. Budzet projektu ,Wracam! ...” w latach 2021-2023 przekroczyt 570 000 zt. Ponadto w ostatnich




latach zorganizowali$my szereg zadar publicznych, turniejow, szkolef i akeji charytatywnych tj.: koncerty
patriotyczne z okazji ,, 100 lat Niepodlegtej Polski”, koncerty $wigteczne pn. ,Ptocki Koncert Koled”, projekty
promujacy turystyke i kulture na Mazowszu ,Kierunek na Wiste!”, ,Na ludowo”, ,Kultura Zaprasza Ptock!”, , Aktywnie
przez Mazowsze”, projekt promujacy rolnictwo proekologiczne ,Bzykajgca Psieka”, projekty integrujace pokolenia i
promujace zdrowy styl 2ycia ,Wigz migdzypokoleniowa jako kierunek profilaktyki uzaleznien” i ,Smaki Mazowsza”,
projekt turystyczny dla oséb z niepetnosprawno$ciami , Aktywna turystyka na Mazowszu!” —w ramach imprezy
zorganizowano wycieczke do Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu, wraz z zajgciami warsztatowymi dotyczacymi
tradycji ludowych i ogniskiem, w wycieczce wzigto udziat 20 oséb niepetnosprawnych i 4 opiekunow; »Swiadomy
Senior” (edycja 2021 i 2022) finansowana przez Urzad Miasta Ptocka — zajecia edukacyjne dla seniorow z terenu
miasta budujace ich zasoby oraz kampetencje w zakresie samodzielnosci spotecznej i zyciowej; projekty
proekologiczne angazujgce miodziez i senioréw ,Sadzenie drzew Podolszyce Potudnie”, »Zywa architektura”, projekty
zwiekszajace $wiadomosé w obszarze funkcjonowania w spoteczeristwie ze szczegdinym uwzglednieniem oso6b
niepetnosprawnych ,Swiadomy niepetnosprawny”, projekty dla organizacji pozarzadowych dotyczace zasad
przetwarzania danych osobowych i bezpieczeristwa informacji ,Aktywnie na Mazowszu Ptockim”, zajecia majgce na
celu wzmocnienie potencjatu obronnego lokalnej spotecznosci , Zajecia proobronne z Ambitnymi w Dziataniul” —
projekt wspotfinansowany ze srodkéw MON oraz ,,,,Wzrost bezpieczeristwa zdrowotnego mieszkancow pétnocnego
Mazowsza poprzez nabycie wiedzy i umiejgtnosci postgpowania w stanach zagrozenia zycia” — zrealizowany dzigki

érodkom z budzetu Wojewédztwa Mazowieckiego; akcje charytatywne, zbidrki krwi, turnieje sportowe i wiele innych

Zasoby kadrowe

- Koordynator Projektu - osoba ktéra na swoim koncie posiada wieloletnie doswiadczenie w dziatalnosci
organizacyjnej réznych eventéw, imprez o charakterze kulturalnym. Koordynator projektu od kilku lat bierze aktywny
udziat w 2yciu spotecznym swojego miasta. Koordynator projektu kilkanascie razy jako wolontariusz organizowat
projekty kulturowe. Odpowiada¢ on bedzie za prawidtowg realizacje zadania, w tym kontakt z Mazowieckim Centrum
Polityki Spotecznej, nadzér nad prawidtowg realizacjg zadania oraz zarzadzanie personelem.

- Obstuga ksiegowa - ustuga zewnetrzna - to osoba posiadajacq kwalifikacje z zakresu rachunkowosci, zajmujaca sig
obstuga rachunkowa organizacji pozarzadowych.

- Osoba ds. promocji - osoba kontaktowa i komunikacyjna, odpowiedzialna za organizacjg spotkar, warsztatow,
konkursu, ustalenie terminéw oraz logistyke. Posiada niezbedne do$wiadczenie - promocjg i logistykg zajmowata sig
we wszystkich projektach realizowanych przez stowarzyszenie.

- Osoba ds. ewaluacji - osoba posiadajac doswiadczenie i kwalifikacje z zakresu opracowywania dokumentaciji
ewaluacyjnej strategicznej, badar i ekspertyz. na co dzieri zajmuije sie realizacja zadan z zakresu analiz badan
ewaluacyjnych w ramach dziatar prowadzonych przez Stowarzyszenie w innych projektach grantowych. Osoba ta

posiada rowniez uprawnienia w zakresie terapeutycznym. W projekt beda rowniez zaangazowani




wolontariusze/cztonkowie stowarzyszenia przy pracy z osobami starszymi, ktérych nie wykazujemy w wkiadzie

osobowym.

- Obstuga techniczna zadania - cztonkowie Akademickiego Stowarzyszenia "Ambitni w Dziataniu", osoby posiadajace
szerokie spektrum kwalifikacji zawodowych od pomocy spotecznej po przedsiebiorczosé, posiadajgcy duze
doswiadczenie w realizacji projektéw spotecznych, w tym projektéw zwigzanych z prowadzeniem dziatari/warsztatéw
dla oséb niepetnosprawnych i seniorami.

Prelegenci: - Instruktor nowych technologii - osoba posiadajaca kwalifikacje z zakresu ekonomii, w tym zarzgdzania
podmiotami gospodarki spotecznej, przeszkolenie instruktora ds. obstugi e-mobilnosci, terapeuta zajeciowy, Latarnik
Polski Cyfrowej (100 os6b przeszkolonych), rzecznik ekonomii spotecznej miasta Sierpca. W ramach swojego
doswiadczenia zajmowata sig szkoleniami kierowanymi do oséb starszych, rowniez w zakresie pozyskiwania srodkéw
finansowych na dziatania tej grupy spotecznej, realizowata programy spoteczne uwzgledniajgce tematyke polityki
senioralnej, jak i procesow deinstytucjonalizacji ustug kierowanych m.in. do tych oséb, prowadzita promocje
podmiotdw ekonomii spotecznej na terenie wojewddztwa mazowieckiego, a takze wspétpracowata z organizacjami
senioralnymi. Posiada réwniez doswiadczenie na szczeblu miedzynarodowym, w tym wystapien publicznych w jezyku
angielskim. W przesztosci zajmowata sie organizacjg wydarzen senioralnych na poziomie krajowym jak i
wojewddzkim (Obywatelski Parlament Senioréw, Sejmik Senioralny Wojewddztwa Mazowieckiego).

- Instruktorzy pierwszej pomocy — osoby z uprawnieniami instruktoréw KPP. Aktywne zawodowo w zakresie
ratownictwa medycznego. Promotorzy akcji krwiodawstwa.

- promotor zdrowia, spotecznik. osoba z uprawnieniami z zakresu promocji zdrowia, aktywna zawodowo,
wspotpracujgca z naszym stowarzyszeniem w ramach innych dziatan projektowych, w szczegblnosci dziatan
$wiadczonych na rzecz oséb niepetnosprawnych i senioréw.

Deklarujemy, ze kadra projektowg posiada odpowiednie kwalifikacje zgodne z petnionymi w ramach projektu
zadaniami. Kadra zobowiazana bedzie do zapoznania sie z zapisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

Zasoby rzeczowe

Whktadem rzeczowym w ramach projektu jest zaangazowanie zasobow wtasnych Stowarzyszenia w postaci: - sprzetu
komputerowego; - dziatania organizacyjne, prowadzenie zaje¢ w formie on-line; - drukarki - druk materiatow
pomocniczych, formularzy zgtoszeniowych i innych dokumentdw biezacych w ramach projektu; - samochodu
prywatnego - transport kadry na spotkania, transport materiatéw, sprawy organizacyjne projektu; - strona
internetowa stowarzyszenie - promocja projektu, rekrutacja uczestnikow; - srodki ochrony osobistej - maseczki, ptyny
dezynfekujace w przypadku nawrotu pandemii; - gadzety zwigzane z bezpieczenstwem; - biuro stowarzyszenie -
dziatania organizacyjno- administracyjne.

Zasoby finansowe

Nie przewidujemy wkfadu wtasnego z uwagi na charakter zadania publicznego tj. powierzenie zadania publicznego.




IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

V.

Lp. Rodzaj kosztu Wartoéé Z dotacji Z innych
PLN irédet
1. Promocja zadania 300 300 0
2, Wynagrodzenie instruktoréw (40 4400 4400 0

godzin pracy specjalistow x 110
2t/godzina)

3. Obstuga techniczna (30 godzin x 50 1500 1500 0
zt/godzina)

4, Poczestunek (20 zt/osoba x 50 o0séb) 1000 1000 0

5. Wynajem obiektu (30 godzin x 50 1500 1500 0
zt/godzina)

6. Opracowanie raportu ewaluacyjnego 650 650 0

7. Koordynacja zadania 400 400 0

8. Obstuga finansowa 250 250 0

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania

Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1)
2)

3)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w  zakresie dziatalnosci  pozytku publicznego
oferenta(-téwy);

pobieranie éwiadczen pienigznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

oferent* f-oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega{§a)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / eferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalegatia)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na

5)
6)
7)

....... K71 ToEsE Kk
------- Data: 2024:02:28 02:49:07- 0100

{podpis osoby upowaznionej lub podpisy

ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejsze] oferty sq zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inRg-whatciwa-ewideneja™
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne os$wiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

B o o
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0s06b upowaznionych do sktadania o$wiadczer
woli w imieniu oferentow)



