big -2/ 27

Zataczniki do rozporzgdzenia
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

Zalacznik nr 1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Ofertg nalezy wypetnic wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pabieranie*/niepobieranie*” aznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowa, Przyktad: ,pobieranie*/niepebieranie™” .

I. Podstawowe informacje o ztoionej ofercie

1. Organ administracji publicznej, T_Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego
do ktarego jest adresowana oferta

2) dziatalnosé na rzecz integracji i reintegracji_zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

I 2. Rodzaj zadania publicznego®

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-t6w), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: AKADEMICKIE STOWARZYSZENIE "AMBITNI W DZIALANIU",

Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe,

Numer Krs: 0000456462,

Kod pocztowy: 09-400, Poczta: Ptock, Miejscowos¢: Plack, Ulica: Czwartakdw ,

Numer posesji: 18 B, Numer lokalu: 8,

Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Ptock, Gmina: m. Ptock

Strona www: www.ambitni.org.pl

Adres e-mail: biuro.ambitni@gmail.com

Numer telefonu: 502984568

2. Dane osoby upowaznionej do skfadania Karol Krajewski
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imig i nazwisko, | Adres e-mail: biuro.ambitni@gmail.com
numer telefonu, adres poczty elektroniczne;j) Telefon: 502 984 568

[il. Zakres rzeczowy zadania publicznego

m T o o s :
1. Tytut zadania publicznego Senior ambitny w dziataniul
01.08.2023 .10.202
2. Termin realizacji zadania publicznego? DHE) 08.202 Data' ] 30.10.2023
rozpoczecia zakoriczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Projekt ma na celu podniesienie poziomu samodzielnosci spotecznej 60 0s6b w wieku 55+ z terenu wojewddztwa

mazowieckiego poprzez realizacje jednodniowych wyjazddw warsztatowych (minimum 8 godzin/wyjazd)

wzmacniajacych kompetencje spoteczne ukierunkowane na nowe wyzwania. W ramach projektu planujemy

przeprowadzi¢ 2 szkolenia wyjazdowe dla 0s6b starszych na tematy zwigzane ze swiadomym funkcjonowaniem w
Zyciu codziennym, w tym z karzystaniem z instytucji kultury i turystyki. Projekt stanowi okazje do budowania

U Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadar okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).

2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni




kompetencji samorealizacji w zakresie aktywnosci spotecznej wérdd uczestnikdw. Projekt oparty zostat na organizacji
warsztatow wyjazdowych do obiektéw turystycznych na terenie Mazowsza, w tym wyjazd do:

- Muzeum WSsi Mazowieckiej w Sierpcu,

- Europejskie Centrum Artystyczne im. F. Chopina w Sannikach.

Dziatania kierowane beda do mieszkaricow powiatéw ptockiego, gostyninskiego, sierpeckiego i m. Ptock.

- Podczas wyjazdéw odbeda sig warsztaty karzystania z nowych medidw do relacjonowania wydarzen, nowych
technologii do aktywnego spedzania czasu, muzyczne, teatralna. W kazdy z wyjazdow udziat weZmie grupa 30 0s6b z
terenu wyzej wymienionych gmin. W ramach projektu nawigzana zostanie wspotpraca z Uniwersytetem Trzeciego
Wieku w Ptocku, Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Sierpcu, Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Gostyninie, Ptockim
Powiatowym Uniwersytetem Trzeciego Wieku (powiat ptocki), oddziatem PZERIil w Ptocku.

Dostepnosc:

Dostep w zakresic:

a) w zakresie dostepnosci architektonicznej zapewnimy: - w pierwszej kolejnosci zapewnienie wolnych od barier
poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynkéw, w ktérych realizowane bedzie zadanie publiczne lub
zapewnienie wsparcia asystenta 0sob niepetnosprawnych. - wybor w pierwszej kolejnosci obiektow zapewniajgcych
instalacje urzadzen lub zastosowanie srodkéw technicznych i rozwigzan architektonicznych w budynku, ktére
umozliwiaja dostep do pomieszczeri, w ktorych realizowane jest zadanie publiczne z wytgczeniem pomieszczen
technicznych, - wybér w pierwszej kolejnosci obiektéw zapewniajacych informacje o rozktadzie pomieszczen w
budynku, w ktérym jest realizowane zadanie publiczne, co najmniej w sposdb wizualny i dotykowy lub gtosowy, -
obiekty umozliwiajace wstep do budynku, gdzie realizowane jest zadanie publiczne, osobie korzystajgcej z psa
asystujacego, - osobom ze szczeg6lnymi potrzebami mozliwosc ewakuacji lub uratowania w inny sposéb z miejsca,
gdzie realizowane jest zadanie publiczne;

b) w zakresie dostepnosci cyfrowej zapewnimy: - strong internetows, a takze treici wykorzystywane do realizacji lub
promocji tego zadania zamieszczane na istniejacej stronie Oferenta i jego profilach spotecznosciowych, byly dostgpne
cyfrowo, czyli spetniaty zasady funkcjonalnosci, kompatybiinosci, postrzegalnosci i zrozumiatosci przez spetnianie
wymagan okreslonych w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. poz. 848). Oznacza to, Ze musza by¢ one zgodne ze Standardem WCAG 2.1,
czyli Web Content Accessibility Guidelines, ktéry zawiera zbior zasad, jakimi powinni kierowac sie tworcy stron
internetowych, aby przygotowane przez nich strony byty maksymalnie dostepne dla os6b z roznymi
niepetnosprawnosciami, - wszystkie tresci cyfrowe opracowywane w ramach zadania i publikowane w Internecie, jak
np. zdjecia, pliki graficzne, filmy, plakaty, dokumenty rekrutacyjne, poradniki, wehinary itp. byty dostepne cyfrowo;
¢) w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej nalezy zapewnié: - obstuge, w ramach realizacji zadania
publicznego, z wykorzystaniem srodkow wspierajacych komunikowanie sig o ktorych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z
dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania sig (Dz. U.z 2017 r. poz. 1824 oraz z 2022
r. poz.583 i 830), tj. w szczegdlnosci poczty elektronicznej, SMS, MMS, komunikatordw internetowych, strany
internetowej lub poprzez wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza przez strony internetowe i
aplikacje, - w zaleznosci od wybranych obiektéw realizacji zadania - dysponowanie urzgdzeniami lub innymi $rodkami
technicznymi do obstugi oséb stabostyszacych w ramach zadania publicznego, w szczegolnosci petli indukcyine;,
systemu FM lub urzadzeri opartych o inne technologie, ktorych celem jest wspomaganie styszenia, - wskazanie na
stronie internetowej informacji o realizacji zadania publicznego w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst
odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w polskim jgzyku migowym, informacji w tekscie tatwym do czytania i
rozumienia, - komunikacje zgodng z potrzebami uczestnika projektu, wskazanymi na wniosek osoby ze szczegdlnymi
potrzebami uczestniczacej w projekcie.

Analiza ryzyka:




Ryzyko w realizacji zadania publicznego:

- Niski poziom zainteresowania potencjalnych uczestnikow udziatem w zadaniu publicznym z uwagi na wyérubowane
kryteria udziatu, koszty zwigzane z udziatem oraz rozproszone terytorialne grupy odbiorcéw, osoby te moga
wykazywaé mniejsze zainteresowanie projektem zwifaszcza 7e wsparcie jest ograniczone w czasie.

- utrzymanie wykwalifikowanej kadry w projekcie - staty wzrost cen ustug, pensji minimalnej i nowe mozliwosci
rozwoju osobistego moga powodowac, e praca w ramach projektu moze by¢ nieoptacaina dla kadry projektowe;.
- Inflacja - wzrost cen ustug i towaréw wptynie na osiagane wskazniki.

- Powrot pandemii - ponowne obostrzenia i ograniczenia w realizacji spotkan grupowych/przemieszczania sie.
Minimalizacja ryzyka:

- Zastosowanie odpowiedniej formy promocji zadania publicznego, tak by byfa atrakcyjna dla uczestnikdw.
Zaadresowanie dziatan do dotychczasowych podopiecznych naszego stowarzyszenia.

- wdrozenie statej formy nagradzania kadry i jej rozwoju w zakresie wiedzy i umiejetnoéci co w przypadku oséb
ambitnych daje wymierne efekty w postaci ich zaangazowania w dziatania projektowe.

- Zapewnienie srodkow wtasnych na pokrycie kosztéw ponadprogramowych.

- Zastosowanie sig do wytycznych zwigzanych z obostrzeniami sanitarnymi i zastosowanie nowych form realizagji
dziatari (oparcie na technologii on-line), czy tez wdrozenie dystansu spotecznego (mniejsze grupy uczestnikéw,
dziatania indywidualne).

Mocne strony projektu:

- ambitne podejscie kadry do realizowanych przez nich dziatari, stata cheé rozwoju i doskonalenia umiejetnosci
przydatnych w ramach realizowanych zadar;

- wysoki poziom kwalifikacji kadry;

- wiedza z zakresu realizacji zadan publicznych, rozliczania, monitoringu i ich ewaluacji;

- posiadane doswiadczenie w skutecznej promocji zadar publicznych;

- wypracowane w ramach dotychczasowych dziatar partnerstwa z podmiotami reprezentujacymi jst., organizacje
pozarzadowe, przedsigbiorcow i wielu innych. Np. Scista wspétpraca z podmiotami promujacymi Honorowe
Krwiodawstwo.

- 2gromadzona wokét stowarzyszenia grupa potencjalnych odbiorcéw;

- zbudowana grupa wolontariuszy wspétpracujgcych ze stowarzyszeniem, otwartych na wsparcie dziatan.

4. Opis zakladanych rezultatow realizacji zadania publicznego

| i iagniecia | 5 . . N
Rty ptleom osm}gtneaa Sposab monitorowania rezultatéw / irédio
Nazwa rezultatu rezultatow (wartosé A T W i
informacji o osiggnieciu wskaznika
docelowa)
Liczba o0s6b  objetych  dziataniami | 60 osdb Listy uczestnikow, formularze zgtoszeniowe.
projektowymi
Liczba zorganizowanych szkoler 2 dziatania Listy uczestnikaw, dokumentacja
fotograficzna.

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatar planowanych w ofercie oraz zasobow, ktére bedg
wykorzystane w realizacji zadania
Akademickie Stowarzyszenie "Ambitni w Dziataniu” powstato, zeby rozwijaé pasje braci studenckiej oraz wspiera¢

dziatania w zakresie inicjowania i wspierania przedsigwzie¢ lokalnej spofecznosci. Od tego czasu wspiera studentéw i
absolwentow, swoimi doswiadczeniami zaszczepia podstawowe wartosci pracy spotecznej, rozwija umiejetnosé
komunikacji interpersonalnej, czy ogdInie pojetej odpowiedzialnoci za siebie i za innych ludzi. Od chwili zalozenia,
stowarzyszenie zrealizowato | wspétorganizowato wiele projektow o charakterze szkoleniowym, kulturalnym,
sportowym, jak rowniez charytatywnym, a jego odbiorcami byto kilkadziesiat tysiecy oséb. W czerweu 2015 roku,

wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom wspdtczesnego rynku pracy oraz potrzebom podnoszenia jakosci dydaktykiw




catym kraju, postanowilismy wyspecjalizowac sig w efektywnym wspieraniu nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji,
oswiaty i wychowania, ze szczegalnym uwzglednieniem integrowania, aktywizowania oraz rozwijania zainteresowan
braci studenckiej. Obecnie nasza organizacja nalezy do Mazowieckiej Sieci Edukacyjnej, ktérej zadaniem jest wymiana
wiedzy i doswiadczen, zwigkszenie potencjatu organizacji i ich przedstawicieli oraz wspdlne dziatanie. Nasze
Stowarzyszenie skupia okoto dwudziestu cztonkow, kilkunastu wolontariuszy, kilkudziesieciu
wspotpracownikdw/partneréw oraz ponad tysiac sympatykow na portalach spotecznosciowych. Wszyscy dziatamy na
rzecz studentéw, absolwentow oraz lokalnej spotecznosci poprzez nieustanne aktywizowanie oraz wspieranie ich pasji.
Zajmujemy sie rowniez zwigkszaniem poziomu ich kompetencji, budowaniem $wiadomosci w zakresie wtasnych
potrzeb oraz zmniejszaniem luki kompetencyjnej w stosunku do oczekiwath wspdiczesnego rynku pracy. Dotychczas
wspattworzyliémy Juwenalia Plockie 2013, 2014, 2016 i 2017, kt6re wspolfinansowane byty przez ptockic uczelnie
wyzsze, Urzad Miasta Ptocka, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego oraz szereg sponsorow, a jego
budzet wynosit blisko 150 tys. zt. Juwenalia Pfockie sg najwigkszym wydarzeniem studenckim roku. Wielokrotnie
organizowaliémy réwniez wyjazdy szkoleniowe i integracyjne dla samorzaddw ptockich uczelni, gdzie dzigki szkolenior
i warsztatom, staralismy sie zoptymalizowac ich funkcjonowanie i poszerzy¢ kompetencije. Zorganizowalismy tez wiele
szkolert i kursdw, majacych na celu zdobycie zaswiadczen i kompetenciji przydatnych na rynku pracy. ByliSmy réwniez
wspotorganizatorem wielu turniejow i mniejszych eventow o charakterze charytatywnym. W roku 2018
zorganizowalismy przy wsparciu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego projekt "100 lat
Niepodlegtej Polski", jak réwniez "Ptocki Koncert Koled". Zas w 2019 roku ,rowniez przy wsparciu UMWM w
Warszawie, zrealizowali$émy projekty: "Kierunek na Wiste!”, "Na ludowo", "Kultura Zaprasza Ptock!", "Bzykajaca
Pasieka" araz "Ptocki Koncert Koled" - 2 edycje. Zadania realizowane z dofinansowaniem przez Samorzad
Wojewddztwa Mazowieckiego w ramach Mazowieckiego Centrum Polityki Spatecznej, projekty te zostaty zrealizowane
i rozliczone poprawnie. Byly to nastepujace projekty: 1. "WigZ miedzypokoleniowa jako kierunek profilaktyki
uzaleznief" - projekt zaktadat realizacje miedzypokoleniowego programu przeciwdziatania uzaleznieniom osob
starszych na terenie gmin Nowy Dunindw i Radzanowo. W ramach niniejszego projektu objeto dziataniami grupe
tacznie 60 senioréw i grupe 40 dzieci/mtodziezy. Dziatania prowadzone w ramach projektu miaty charakter cyklicznych
spotkan dotyczacych promocji zdrowego stylu zycia osob starszych. - MCPS. 2. "Aktywna turystyka na Mazowszu!" -
Projekt miat na celu organizacjg imprezy turystycznej dla osob niepetnosprawnych z terenu powiatéw ptockiego,
gostyninskiego i m. Ptocka. W ramach imprezy zorganizowano wycieczke do Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu,
wraz z zajeciami warsztatowymi dotyczacymi tradycji ludowych i ogniskiem. W wycieczce wzieto udziat 20 oséhb
niepetnosprawnych i 4 opiekundw. Odbiorcami projektu byly osoby niepetnosprawne z aktualnym orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. - MCPS. 3. Aktywna turystyka na Mazowszu 2021! - Projekt miat na celu organizacje imprezy
turystycznej dia 0sob niepetnosprawnych z terenu powiatow ptockiego, gostyninskiego i m. Ptocka. W ramach imprezy
zorganizowano wycieczke do Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu, wraz z zajeciami warsztatowymi dotyczacymi
tradycji ludowych i ogniskiem. W wycieczce wziefo udziat 20 osdb niepetnosprawnych i 4 opiekundw. Odbiorcami

projektu byly osoby niepetnosprawne z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci. - MCPS. Inne: - Swiadomy




Senior - edycja 2021 i 2022 finansowana przez Urzad Miasta Ptocka - zajecia edukacyjne dla seniordéw z terenu miasta
budujgce ich zasoby i kompetencje w zakresie samodzielno$ci spotecznej i zyciowej. - WRACAM program wsparcia
psychologicznego dla 0séb z niepetnosprawnosciami - 2021 i 2022 - finansowany ze $rodkéw PFRON - wsparcie
psychologiczne dla os6b z niepetnosprawnosciami i 0séb z ich otoczenia w celu minimalizacji negatywnych skutkow
pandemii. - Pobudzamy aktywnosc! - realizowany w 2022 roku z Mazowieckiego Centrum Polityki Spofecznej -
podniesienie poziomu samodzielnosci spotecznej osdb niepetnosprawnych poprzez nabycie umiejetnosci niezbednych
do wzmocnienia stopnia aktywnosci spotecznej i zawodowe] tych os6b oraz poprawa ich kondycji fizycznej.

Zasoby kadrowe

- Koordynator Projektu - osoba ktdra na swoim koncie posiada wieloletnie doswiadczenie w dziatalnosci organizacyjnej
réznych eventow, takich jak: najwiekszego w Ptocku Swigta studenckiego - Juwenalia Ptockie oraz innych imprez o
charakterze kuituralnym. Koordynator projektu od kilku lat bierze aktywny udziat w zyciu spotecznym swojego miasta,
mianowicie co roku skiada projekty do Budzetu Obywatelskiego Ptocka, ktdre wygrywaja konkurs oraz sa poddawane
do realizacji. Koordynator projektu kilkanascie razy jako wolontariusz organizowat projekty kulturowe. Odpowiadac on
bedzie za prawidtowa realizacje zadania, w tym kontakt z Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej, nadzér nad
prawidtowa realizacjg zadania oraz zarzgdzanie personelem.

- Obstuga ksiggowa - ustuga zewnetrzna - to osoba posiadajacg kwalifikacje z zakresu rachunkowosci, zajmujaca sie
obstuga rachunkowa organizacji pozarzgdowych.

- Opiekunowie Wycieczki - Cztonkowie Akademickiego Stowarzyszenia "Ambitni w Dziataniu" - osoby w réznym wieku,
reprezentujgce rozne grupy spoteczne i rdzne zawody, w tym asystenci oséb niesamodzielnych bedg dziataé na rzecz
realizacji zadania.

- Osoba ds. promocji - osoba kontaktowa i komunikacyjna, odpowiedzialna za organizacje spotkan, warsztatdw,
konkursu, ustalenie termindw oraz logistyke. Posiada niezbedne do$wiadczenie - promocjg i logistyka zajmowata sie
we wszystkich projektach realizowanych przez stowarzyszenie.

Deklarujemy, ze kadra projektowa posiada odpowiednie kwalifikacje zgodne z petnionymi w ramach projektu
zadaniami. Kadra zobowigzana bedzie do zapoznania sie z zapisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczaoscig na tle seksualnym.

Zasoby rzeczowe

Wktadem rzeczowym w ramach projektu jest zaangazowanie zasobow wiasnych Stowarzyszenia w postaci: - sprzetu
komputerowego; - dziatania organizacyjne, prowadzenie zaje¢ w formie on-line; - drukarki - druk materiatow
pomocniczych, formularzy zgtoszeniowych i innych dokumentéw hiezgcych w ramach projektu; - samochodu
prywatnego - transport kadry na spotkania, transport materiatow, sprawy arganizacyjne projektu; - strona
internetowa stowarzyszenie - promocja projektu, rekrutacja uczestnikdw; - gadzety zwigzane z bezpieczenstwem; -
biuro stowarzyszenie - dziatania organizacyjno- administracyjne.

Zasoby finansowe

Nie dotyczy.




IV. Szacunkowa kalkulacja kos2téw realizacji zadania publicznego

V.

[ Lp. Rodzaj kosztu Wartosé | Zdotacji | Zinnych
! PLN irddet
1. Wyzywienie uczestnikéw (60 osob x 40 | 2400
2t/osobal - o
2. iransport 3600 |
3. Opiekunowie grup (2 osoby x 2 1600 |
| wyjazdy x 400 zt/wyjazd) -
4. Wejécidwki dla uczestnikow (60 osob x | 2400
40 zt/osoba)
Suma wszystkich kasztow realizacji zadania 10000 1 10000

Oswiadczenia

Oéwiadczam{-my), ze:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w zakresie dziatalnodci pozytku publicznego
oferenta(-téw);
pabieranie $wiadczeri pienigznych bedzie sie odbywaé wytacznie w ramach prowadzanej odpfatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;
oferent* / eferenci* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalegatjal* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

oferent* / eferenei* skfadajacy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zalegaf+a)* 2z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;
dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* [ inngwladawg-awideneia™;
wszystkie informacje pedane w ofercie oraz zatacznikach sa zgadne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osaby, ktérych dotycza te dane, zozyly stosowne osdwiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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