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Ustugi spoteczne i inne szczegélne ustugi - zamoéwienia publiczne

Ogtoszenie o zaméwieniu

Ustugi

Podstawa prawna:
Dyrektywa 2014/24/UE
Sekcja I: Instytucja zamawiajgca
1.1) Nazwa i adresy
Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie
ul. Nowogrodzka 62a
Warszawa
02-002
Polska
Osoba do kontaktow: Pawet Ginel
Tel.: +48 226224232/49
E-mail: pawel.ginel@mcps.com.pl
Faks: +48 226224732
Kod NUTS: PL
Adresy internetowe:
Gtéwny adres: http://www.mcps.com.pl

1.2) Informacja o zaméwieniu wspélinym

1.3) Komunikacja
Nieograniczony, petny i bezposredni dostep do dokumentéw zamdwienia mozna uzyskac bezpfatnie pod
adresem: http://bip.mcps.com.pl
Wiecej informacji mozna uzyska¢ pod adresem podanym powyzej
Oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu nalezy przesyta¢ droga elektroniczng za
posrednictwem: https://miniportal.uzp.gov.pl
1.4) Rodzaj instytucji zamawiajacej
Agencja/urzad regionalny lub lokalny
1.5) Gtéwny przedmiot dziatalnosci
Inna dziatalno$¢: Polityka spoteczna

Sekcja ll: Przedmiot
11.1) Wielkos$¢ lub zakres zaméwienia

[1.1.1) Nazwa:
Przygotowanie i przeprowadzenie szkolen specjalistycznych z zakresu wsparcia pracownikéw WTZ.
Numer referencyjny: MCPS.ON/AK/457-73/2019
I1.L1.2) Gtéwny kod CPV
80510000
I1.L1.3) Rodzaj zamdéwienia
Ustugi
11.1.4)  Kroétki opis:
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11.1.5)
11.1.6)

11.2)
11.2.1)
11.2.2)

11.2.3)

11.2.4)

Podniesienie umiejetnosci z zakresu technik neutralizujgcych stres i wypalenie zawodowe dla Pracownikéw
Warsztatow Terapii Zawodowych z terenu wojewddztwa mazowieckiego.

- stres i jego zrédla w miejscu pracy: podstawowe pojecia, mechanizmy podtrzymujgce stres, strategie radzenia
sobie ze stresem, wlasne wzorce zachowania w sytuacji stresowej,

- czym jest stres, jak sobie z nim radzi¢: identyfikacja mysli negatywnych, kontrola nad emocjami w miejscu
pracy, asertywne postawy jako wsparcie

- techniki radzenia sobie ze stresem - MBSR — wybrane elementy, wyobraZznia a zamartwianie sie, zdrowa
semantyka, szybkie techniki relaksacyjne w miejscu pracy

- zapobieganie i radzenie sobie z wypaleniem zawodowym: mechanizmy podtrzymujgce wypalenie zawodowe,
radzenie sobie z wypaleniem zawodowym, autodiagnoza,

- psychologiczny zesp6t objawdéw wypalenia zawodowego fazy i objawy wypalenie zawodowe

- trzy wymiary wypalenia zawodowego

- wypalenie zawodowe — techniki radzenia sobie

Szacunkowa catkowita wartos¢
Informacje o czes$ciach

To zamowienie podzielone jest na czesci: nie
Opis

Nazwa:

Dodatkowy kod lub kody CPV
55270000

Miejsce Swiadczenia ustug

Kod NUTS: PL911

Kod NUTS: PL912

Kod NUTS: PL913

Glowne miejsce lub lokalizacja realizaciji:

Teren centralnej czesci wojewodztwa mazowieckiego

Opis zamoéwienia:

Podniesienie umiejetnosci z zakresu technik neutralizujgcych stres i wypalenie zawodowe dla Pracownikéw
Warsztatow Terapii Zawodowych z terenu wojewddztwa mazowieckiego.

Wykonawca powinien w programie uwzglednié, co najmniej nastepujace bloki tematyczne:

1) blok 1 - stres i jego zrodta w miejscu pracy: podstawowe pojecia, mechanizmy podtrzymujgce stres, strategie
radzenia sobie ze stresem, wtasne wzorce zachowania w sytuacji stresowej,

2) blok 2 - czym jest stres, jak sobie z nim radzi¢: identyfikacja mysli negatywnych, kontrola nad emocjami w
miejscu pracy, asertywne postawy jako wsparcie w walce ze stresem,

3) blok 3 - techniki radzenia sobie ze stresem - MBSR — wybrane elementy (redukcja stresu w oparciu o techniki
uwaznosci), wyobraznia a zamartwianie sie, zdrowa semantyka, szybkie techniki relaksacyjne w miejscu pracy,
4) blok 4 - zapobieganie i radzenie sobie z wypaleniem zawodowym: mechanizmy podtrzymujgce wypalenie
zawodowe, radzenie sobie z wypaleniem zawodowym, autodiagnoza,

5) blok 5 - psychologiczny zesp6t objawdéw wypalenia zawodowego: fazy i objawy wypalenia zawodowego,
czynniki ryzyka, wptyw relacji interpersonalnych na wypalenie zawodowe,

6) blok 6 - trzy wymiary wypalenia zawodowego - zwigzane z samoocena, depersonalizacja, poczucie braku
kompetencji oraz spadku osiggnie¢ i produktywnosci w pracy,

7) blok 7 - wypalenie zawodowe — techniki radzenia sobie: planowanie, praca z wkasnymi przekonaniami,
motywacja, zdrowa semantyka, stres w miejscu pracy.
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11.2.6)
11.2.7)

11.2.13)

11.2.14)

Forma zaje¢ m.in.: wyklady, warsztaty, konsultacje indywidualne, seminaria, itp. — przy czym warsztaty maja
stanowi¢ minimum 10 godzin dydaktycznych realizowanych zaje¢

w kazdym szkoleniu (Zamawiajgcy dopuszcza, zeby warsztaty stanowity 100% zajec

w kazdym szkoleniu tj. 20 godzin dydaktycznych).

Kazde szkolenie ma by¢ podzielone na 2 sesje (kazda po 10 godzin — 2 dni po kolei).

Za godzine szkolenia uznaje sie godzine dydaktyczna tj. 45 minut.

Warsztaty podczas kazdego szkolenia musza by¢ prowadzone w grupach maksymalnie do 15 os6b, w
oddzielnych salach.

Szkolenia bedg odbywac sie w jezyku polskim.

Adresaci:

Osoby pracujace w warsztatach terapii zajeciowych z terenu wojewédztwa mazowieckiego.

W jednym szkoleniu ma uczestniczy¢ maksymalnie 30 0sdb, jednakze Zamawiajacy dopuszcza, ze liczba osob
uczestniczgcych w jednym szkoleniu wyniesie nie mniej niz 20 osob.

W 2 szkoleniach bedzie uczestniczy¢ maksymalnie 60 oséb.Wszyscy uczestnicy szkoleri muszg pracowaé na
terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Szacunkowa warto$¢é

Okres obowigzywania zaméwienia lub umowy ramowej
Koniec: 10/12/2019

Informacje o funduszach Unii Europejskiej
Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej: nie

Informacje dodatkowe

Sekcija lll: Informacje o charakterze prawnym, ekonomicznym, finansowym i technicznym

I11.1)
I11.1.4)

I11.1.5)
111.2)

111.2.1)
11.2.2)

Warunki udziatu

Obiektywne zasady i kryteria udziatu

Wykaz i krotki opis zasad i kryteriow:

Zamawiajacy w kryterium 1 ,Cena” bedzie oceniat oferty przyznajac punkty wg wzoru:

C min

C= --- x 60 = liczba pkt

Cn

C — ilo$¢ punktéw badanej oferty w kryterium oceny Cena oferty, C min — najnizsza cena catkowita sposrod
oferowanych, C n — cena calkowita badanej oferty.

Kryterium Cena oferty bedzie rozpatrywane na podstawie ceny brutto za wykonanie przedmiotu zaméwienia,
podanej przez Wykonawce w formularzu Oferty. Cene oferty nalezy wyrazi¢ w ztotych polskich. Rozliczenia
beda prowadzone w walucie PLN. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w kryterium ,,CENA” wynosi 60.
Zamawiajacy w Kryterium 2 — ,Doswiadczenie kadry biorgcej udziat w realizacji szkolenia” — waga 40%
bedzie oceniat oferty wg pon. zasad: Zamawiajacy przyzna 0,4 pkt za kazdg kolejng dodatkowg godzine
dydaktyczng, powyzej wskazanych zgodnie z pkt. 3.1.1 lit. ¢) IWZ (1 h dydaktyczna = 45 minut) doswiadczenia
w prowadzeniu seminariéw/szkolen/wyktadoéw z zakresu wypalenia zawodowego i/lub zdrowia psychicznego

Informacje o zaméwieniach zastrzezonych
Warunki dotyczace zamoéwienia
Informacje dotyczgce okreslonego zawodu

Warunki realizacji umowy:
Umowa stanowi Zalgcznik Nr 2 do umowy
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111.2.3)

Informacje na temat pracownikéw odpowiedzialnych za wykonanie zaméwienia

Sekcja IV: Procedura

IV.1)
IV.1.1)

IV.1.3)
IV.1.10)
IV.1.11)

IV.2)
IV.2.1)
IV.2.2)

IV.2.4)

Opis
Forma procedury
Procedura otwarta

Informacje na temat umowy ramowej
Okreslenie krajowych przepis6w majacych zastosowanie do procedury:

Podstawowe cechy postepowania o udzielenie:

Postepowanie jest prowadzone na podstawie art. 138g w zw. z art. 138n pkt 1 ustawy z dnia 29 stycznia2004
r. Prawo Zamowien Publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r., poz. 1843) — zwanej dalej ,ustawg” oraz
Zarzadzeniem nr 135/2019 Dyrektora Mazowieckiego Centrum polityki Spotecznej z dnia 22 pazdziernika
2019 r. w sprawie zasad przygotowywania i przeprowadzania postepowan o udzielenie zamowien na ustugi
spoteczne i inne szczegdlne ustugi o wartosci réwnej lub przekraczajacej 750 000 euro

Informacje administracyjne
Poprzednia publikacja dotyczaca przedmiotowego postepowania

Termin skiadania ofert lub wnioskéw o dopuszczenie do udziatu / Termin wyrazenia zainteresowania
udziatem

Data: 18/11/2019

Czas lokalny: 10:00

Jezyki, w ktérych mozna sporzadzac¢ oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu:
Polski

Sekcja VI: Informacje uzupetniajace

V1.2)
V1.3)
V1.4)
V1.4.1)

V1.4.2)

Informacje na temat proceséw elektronicznych
Informacje dodatkowe:
Procedury odwotawcze

Organ odpowiedzialny za procedury odwotawcze
Prezes Krajowej Izby Odwotawczej

ul. Postepu 17a

Warszawa

02-676

Polska

Tel.: +48 224587801

E-mail: odwolania@uzp.gov.pl

Faks: +48 224587800

Adres internetowy: www.uzp.gov.pl

Organ odpowiedzialny za procedury mediacyjne
Prezes Krajowej Izby Odwotawczej

ul. Postepu 17a

Warszawa

02-676

Polska

Tel.: +48 224587801

E-mail: odwolania@uzp.gov.pl


mailto:odwolania@uzp.gov.pl
www.uzp.gov.pl
mailto:odwolania@uzp.gov.pl

5/5

V1.4.3)
V1.4.4)

VI.5)

Faks: +48 224587800
Adres internetowy: www.uzp.gov.pl

Skitadanie odwotan

Zrédto, gdzie mozna uzyskaé informacje na temat sktadania odwotan
Prezes Krajowej Izby Odwotawczej

ul. Postepu 17a

Warszawa

02-676

Polska

Tel.: +48 224587801

E-mail: odwolania@uzp.gov.pl

Faks: +48 224587800

Adres internetowy: www.uzp.gov.pl

Data wystania niniejszego ogtoszenia:
07/11/2019
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