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..............................................................................

Oznaczenie Wykonawcy/Wykonawców występujących wspólnie

WYKAZ OSÓB, KTÓRE BĘDĄ UCZESTNICZYĆ 
W WYKONYWANIU ZAMÓWIENIA

(wzór)
1. Trenerzy
	1.
	Imię i nazwisko trenera
	

	
	Posiadane wykształcenie (tytuł naukowy)
	

	
	Kierunek ukończonych studiów II stopnia lub kierunek ukończonych studiów podyplomowych
	

	
	Informacja o ukończonych przez trenera specjalistycznych szkoleniach w wymiarze nie mniejszym niż 300 godzin dydaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie lub informacja 
o posiadaniu przez niego 5 letniego doświadczenia w pracy  w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie
	Wykaz ukończonych szkoleń specjalistycznych:

1. Temat szkolenia: …

· organizator szkolenia: …

· liczba godzin szkoleniowych 
z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie: …

2. Temat szkolenia: …
· organizator szkolenia: …

· liczba godzin szkoleniowych 
z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie: …

3. … 
Łączny wymiar szkoleń 
o zakresie tematycznym przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie: …
	Wykaz doświadczenia w pracy w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie:

1. Nazwa instytucji: …

· okres pracy: m-c/rok – m-c/rok
2. Nazwa instytucji: …

· okres pracy: m-c/rok – m-c/rok
3. …
Łączne doświadczenie 
w pracy w obszarze  przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie: …

	
	Informacja o przeprowadzonych przez trenera  300 godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut) szkoleń o zakresie tematycznym przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie
	Wykaz przeprowadzonych szkoleń o zakresie tematycznym przeciwdziałania przemocy w rodzinie:

1. Nazwa zleceniodawcy/organizatora szkolenia: …

· temat szkolenia: …

· liczba godzin szkoleniowych: …

2. Nazwa zleceniodawcy/organizatora szkolenia: …

· temat szkolenia: …

· liczba godzin szkoleniowych: …

3. …

Łączna liczba godzin dydaktycznych szkoleń o zakresie tematycznym przeciwdziałania przemocy w rodzinie: …

	
	Informacja o sposobie dysponowania osobą

	

	2.

	Imię i nazwisko trenera
	

	
	Posiadane wykształcenie (tytuł naukowy)
	

	
	Kierunek ukończonych studiów II stopnia 
lub kierunek ukończonych studiów podyplomowych
	

	
	Informacja o ukończonych przez trenera specjalistycznych szkoleniach w wymiarze nie mniejszym niż 300 godzin dydaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie lub informacja 
o posiadaniu przez niego 5 letniego doświadczenia w pracy  w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie
	Wykaz ukończonych szkoleń specjalistycznych:

1. Temat szkolenia: …

· organizator szkolenia: …

· liczba godzin szkoleniowych 
z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie: …

2. Temat szkolenia: …
· organizator szkolenia: …

· liczba godzin szkoleniowych 
z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie: …

3. … 
Łączny wymiar szkoleń 
o zakresie tematycznym przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie: …
	Wykaz doświadczenia w pracy w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie:

1. Nazwa instytucji: …

· okres pracy: m-c/rok – m-c/rok
2. Nazwa instytucji: …

· okres pracy: m-c/rok – m-c/rok
3. …
Łączne doświadczenie 
w pracy w obszarze  przeciwdziałania przemocy w rodzinie: …

	
	Informacja o przeprowadzonych przez trenera  300 godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut) szkoleń o zakresie tematycznym przeciwdziałania przemocy w rodzinie
	Wykaz przeprowadzonych szkoleń o zakresie tematycznym przeciwdziałania przemocy w rodzinie:

1. Nazwa zleceniodawcy/organizatora szkolenia: …

· temat szkolenia: …

· liczba godzin szkoleniowych: …

2. Nazwa zleceniodawcy/organizatora szkolenia: …

· temat szkolenia: …

· liczba godzin szkoleniowych: …

3. …

Łączna liczba godzin dydaktycznych szkoleń o zakresie tematycznym przeciwdziałania przemocy w rodzinie: …

	
	Informacja o sposobie dysponowania osobą

	


	3.
	Imię i nazwisko
	

	
	Posiadane wykształcenie (tytuł naukowy)
	

	
	Kierunek ukończonych studiów II stopnia 
lub kierunek ukończonych studiów podyplomowych
	

	
	Informacja o ukończonych przez trenera specjalistycznych szkoleniach w wymiarze nie mniejszym niż 300 godzin dydaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie lub informacja 
o posiadaniu przez niego 5 letniego doświadczenia w pracy  w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie
	Wykaz ukończonych szkoleń specjalistycznych:

1. Temat szkolenia: …

· organizator szkolenia: …

· liczba godzin szkoleniowych 
z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie: …

2. Temat szkolenia: …
· organizator szkolenia: …

· liczba godzin szkoleniowych 
z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie: …

3. … 
Łączny wymiar szkoleń 
o zakresie tematycznym przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie: …
	Wykaz doświadczenia w pracy w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie:

1. Nazwa instytucji: …

· okres pracy: m-c/rok – m-c/rok
2. Nazwa instytucji: …

· okres pracy: m-c/rok – m-c/rok
3. …
Łączne doświadczenie 
w pracy w obszarze  przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie: …

	
	Informacja o przeprowadzonych przez trenera  300 godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut) szkoleń o zakresie tematycznym przeciwdziałania przemocy w rodzinie
	Wykaz przeprowadzonych szkoleń o zakresie tematycznym przeciwdziałania przemocy w rodzinie:

1. Nazwa zleceniodawcy/organizatora szkolenia:

· temat wykładu: …

· liczba godzin szkoleniowych: …

2. Nazwa zleceniodawcy/organizatora szkolenia:

· temat wykładu: …

· liczba godzin szkoleniowych: …

3. …

Łączna liczba godzin dydaktycznych szkoleń o zakresie tematycznym przeciwdziałania przemocy w rodzinie: …

	
	Informacja o sposobie dysponowania osobą

	


2. Wykładowca

	Imię i nazwisko
	

	Kierunek ukończonych studiów II stopnia
	

	Informacja o posiadaniu przez wykładowcę posiada co najmniej 60 miesięczne doświadczenie w pracy  w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie w zakresie udzielania pomocy prawnej

	Wykaz doświadczenia w pracy w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie:

1. Nazwa instytucji: …

· okres pracy: m-c/rok – m-c/rok
2. Nazwa instytucji: …

· okres pracy: m-c/rok – m-c/rok
3. …

	Informacja o przeprowadzonych przez trenera  co najmniej 300 godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut) szkoleń dotyczących podstaw prawnych regulujących obszar przeciwdziałania przemocy w rodzinie
	Wykaz przeprowadzonych szkoleń dotyczących podstaw prawnych regulujących obszar przeciwdziałania przemocy w rodzinie:

1. Nazwa zleceniodawcy/organizatora szkolenia:

· temat wykładu: …

· liczba godzin szkoleniowych: …

2. Nazwa zleceniodawcy/organizatora szkolenia:

· temat wykładu: …

· liczba godzin szkoleniowych: …

3. …

Łączna liczba godzin dydaktycznych szkoleń dotyczących podstaw prawnych regulujących obszar przeciwdziałania przemocy w rodzinie: …

	Informacja o sposobie dysponowania osobą

	


……………..............……..…., dnia …….…………      
……………………………………………………

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
Wykonawcy/Wykonawców występujących wspólnie)
* Niewłaściwe skreślić
� Wykaz składany na wezwanie Zamawiającego w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu (dotyczący dysponowania odpowiednimi osobami zdolnymi do wykonania zamówienia).


� Forma zatrudnienia (np.: umowa o pracę, umowa zlecenie, umowa o dzieło) lub pisemne zobowiązanie podmiotu do oddania �do dyspozycji Wykonawcy osoby wykazywanej w tabeli do  wykonywania zamówienia (zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy, Wykonawca może polegać na osobach zdolnych do wykonania zamówienia innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, �że będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia).


� Forma zatrudnienia (np.: umowa o pracę, umowa zlecenie, umowa o dzieło) lub pisemne zobowiązanie podmiotu do oddania do dyspozycji Wykonawcy osoby wykazywanej w tabeli do  wykonywania zamówienia (zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy, Wykonawca może polegać na osobach zdolnych do wykonania zamówienia innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, że będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia).


� Forma zatrudnienia (np.: umowa o pracę, umowa zlecenie, umowa o dzieło) lub pisemne zobowiązanie podmiotu do oddania �do dyspozycji Wykonawcy osoby wykazywanej w tabeli do  wykonywania zamówienia (zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy, Wykonawca może polegać na osobach zdolnych do wykonania zamówienia innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, �że będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia).


� Forma zatrudnienia (np.: umowa o pracę, umowa zlecenie, umowa o dzieło) lub pisemne zobowiązanie podmiotu do oddania �do dyspozycji Wykonawcy osoby wykazywanej w tabeli do  wykonywania zamówienia (zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy, Wykonawca może polegać na osobach zdolnych do wykonania zamówienia innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, że będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy Wykonywaniu zamówienia).





