Zatgcznik nr 1 do IWZ

znak sprawy MCPS.PS/RG/432-6/2018

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiot zamoéwienia:

Przedmiotem zamowienia jest organizacja 2 szkolen trzydniowych dla oséb
pracujacych z rodzing doswiadczajaca przemocy 2 x 60 oséb (dla 120 oséb).

1. Zakres zaméwienia:
Organizacja 2 szkolen trzydniowych dla oséb pracujgcych z rodzing doswiadczajgca
przemocy 2 x 60 osob (dla 120 osob) pt. ,,Profilaktyka i niwelowanie skutkéw
stosowania przemocy w rodzinie”.

Cel szkolenia: zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych z rodzing
doswiadczajgcg przemocy, w szczegolnosci cztonkéw Zespotow Interdyscyplinarnych
i grup roboczych.

Szkolenie opracowane zgodnie z ,Wytycznymi do prowadzenia szkolen
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie na lata 2018-2019”
przygotowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, obejmujgc wykonanie
nastepujacych zadan:

1) opracowanie programow szkolenia;

2) przeprowadzenie na podstawie opracowanych programéw 2 szkoleh
trzydniowych dla uczestnikbw zgodnie z zatozeniami zawartymi w opisie
przedmiotu zamowienia;

3) zapewnienie noclegu dla uczestnikow szkolen (2x60 oséb) oraz 1
przedstawiciela Zamawiajgcego; Zamawiajgcy zastrzega ograniczenie liczby
osbéb korzystajgcych z noclegu, tj. zmniejszenie maksymalnie o 10 osdéb
na szkolenie, w zalezno$ci od zgtoszonego zapotrzebowania uczestnikow;
Zamawiajgcy poinformuje wykonawce o liczbie uczestnikow szkolenia
korzystajgcych z noclegu nie pézniej, niz na trzy (3) dni robocze przed
terminem rozpoczecia szkolenia;

4) zapewnienie wyzywienia, cateringu dla wszystkich uczestnikow szkolenia oraz
1 przedstawiciela Zamawiajgcego — obstugi technicznej biorgcej udziat
w szkoleniu;

5) zapewnienie trzech sal szkoleniowych umozliwiajgcych jednoczesng prace
warsztatowg trzech grup z niezbednym wyposazeniem i obstugg techniczna,
w tym jedna sala musi umozliwiaé prace seminaryjng dla wszystkich
uczestnikow;

6) zapewnienie transportu na miejsce oraz z miejsca szkolenia dla uczestnikow
szkolen oraz 1 przedstawiciela Zamawiajgcego — obstugi technicznej biorgcej
udziat w szkoleniu;

7) zapewnienie wyspecjalizowanej kadry dydaktycznej prowadzacych szkolenia
oraz jednego pracownika, ktory bedzie posiadat odpowiednie kompetencje do
podejmowania w imieniu wykonawcy wigzgcych decyzji dotyczgcych realizacji
zamoéwienia i bedzie $cisle wspotpracowat z pracownikiem Zamawiajgcego
odpowiedzialnym za realizacje szkolen;

8) przygotowanie materiatéw szkoleniowych i informacyjnych dla uczestnikow
szkolen;

9) rejestracje uczestnikow;



10) ubezpieczenie uczestnikow od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
na kwote minimum 5 000,00 zt; zakres podstawowy ubezpieczenia powinien
obejmowac co najmniej: nastepstwa nieszczesliwych wypadkéw, w tym trwate
inwalidztwo oraz $mier¢ ubezpieczonego wskutek nieszczesliwego wypadku.

Zamawiajacy dokona rekrutacji uczestnikow szkolen i przekaze liste
zakwalifikowanych oséb wraz informacjg dotyczacg liczby oséb korzystajgcych
Z noclegu. Lista zostanie przekazana wykonawcy najpézniej na 3 dni przed dniem
rozpoczecia kazdego ze szkolen. Przez dni robocze Zamawiajacy w niniejszym
ustepie, jak réowniez w catym dokumencie, rozumie dni od poniedziatku do pigtku
z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Termin realizacji przedmiotu zaméwienia:
W terminie 3 dni od daty podpisania umowy wykonawca przedstawi do akceptacji
Zamawiajgcego propozycije terminéw organizacji szkolenia.
Preferowany przez Zamawiajgcego termin: 11l lub IV kwartat 2018 r. Wytgcznie w dni
robocze tj. od poniedziatku do pigtku.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia uwag do zaproponowanych
terminéw kazdego ze szkolen w ciggu 2 dni od przedstawienia ich przez wykonawce.
Ponowne propozycje terminu, po uwzglednieniu uwag wniesionych przez
Zamawiajgcego, wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ w ciggu 2 dni, liczonych
od dnia ich przekazania przez Zamawiajgcego. Brak uwag Zamawiajgcego
do zaproponowanego terminu szkoleh swiadczy o ich akceptacii.

4. Qrganizacja noclegu:

Wykonawca zorganizuje kazde ze szkolen w tym samym obiekcie znajdujgcym

sie poza granicami administracyjnymi m. st. Warszawa w odlegtosci geograficzne;j

do 60 km od siedziby Zamawiajgcego. Lokalizacja powinna uwzgledniaé

mozliwos¢ dogodnego dojazdu do/z miejsca szkolenia samochodem osobowym.

Dojazd do obiektu musi zapewnia¢ droga utwardzona. Standard obiektu:

a) Wykonawca zapewni uczestnikom szkolen nocleg w hotelu o min. standardzie
3-gwiazdkowym®, w pokojach jedno- lub dwuosobowych wyposazonych
w pelny wezet sanitarny, sprzet RTV i dostep do sieci internetowej. Pokoje
dla wszystkich uczestnikow powinny znajdowac sie w tym samym obiekcie.

b) Wykonawca zapewni wykonanie ustugi hotelarskiej i restauracyjnej w jednym
obiekcie. Obiekt powinien posiada¢ wiasne zaplecze gastronomiczne
dostepne do indywidualnego korzystania dla uczestnikow.

5. Organizacja wyzywienia, catering:

| DZIEN

a) Catodzienny serwis kawowy, sktadajacy sie z wyrobow cukierniczych, kawy,
herbaty, wody mineralnej, dostepny dla uczestnikbw zgodnie z ramowym
harmonogramem.

b) Obiad — musi sktada¢ sie z minimum dwoch dan cieptych (zupa oraz drugie
danie), zestawu suréwek oraz napoju/kompotu.

c) Kolacja — danie ciepte, dwa dania zimne do wyboru, 2 rodzaje satatek, napoje
ciepte (herbata), napoje zimne (woda mineralna). Kolacja moze by¢
serwowana w postaci bufetu/szwedzkiego stotu.

Il DZIEN

! Przez standard oznaczony w gwiazdkach Zamawiajacy rozumie kategorie obiektu hotelowego okreslong przez marszatka
wojewodztwa wtasciwego dla miejsca potozenia obiektu hotelowego w drodze decyzji administracyjnej, wydanej na podstawie
przepiséw o ustugach turystycznych.



a) Catodzienny serwis kawowy, sktadajgcy sie z wyrobéw cukierniczych, kawy,
herbaty, wody mineralnej, dostepny dla uczestnikdbw zgodnie
z harmonogramem wskazanym ponize;.

b) Sniadanie — wedtug standardéw hotelu ($niadanie moze byé serwowane
w postaci bufetu/szwedzkiego stotu).

c) Obiad — musi sktadaé sie z minimum dwdch danh cieptych (zupa oraz drugie
danie), zestawu suréwek oraz napoju/kompotu.

d) Kolacja — danie ciepte, dwa dania zimne do wyboru, 2 rodzaje satatek, napoje
ciepte (herbata), napoje zimne (woda mineralna). Kolacja moze by¢
serwowana w postaci bufetu/szwedzkiego stotu.

Il DZIEN

a) Catodzienny serwis kawowy, sktadajgcy sie z wyrobow cukierniczych, kawy,
herbaty, wody mineralnej, dostepny dla uczestnikbw zgodnie
z harmonogramem wskazanym ponizej. Jedna przerwa kawowa sktadajgca
sie z kawy, herbaty, wody mineralnej oraz kanapek koktajlowych w liczbie
m. in. 4 na osobe, podanych na ostatniej przerwie kawowe;.

b) Sniadanie — wedtug standardéw hotelu ($niadanie moze byé serwowane
w postaci bufetu/szwedzkiego stotu).

c) Obiad — musi sktadaé sie z minimum dwdch danh cieptych (zupa oraz drugie
danie), zestawu suréwek oraz napoju/kompotu.

Kazdy positlek musi zawiera¢ propozycje dan miesnych i wegetarianskich.
Swiadczenie ustug zywienia musi byé¢ zgodne z przepisami ustawy z dnia
25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. z 2017 r.
poz. 149, 60).

Wyzywienie powinno spetnia¢ wymogi aktualnych wytycznych Instytutu Zywnosci
Zywienia. Dostarczane positki w Il dniu szkolenia powinny zapewnia¢ 100%
catodziennego zapotrzebowania na energie i sktadniki odzywcze zalecane przez
Instytut Zywnos$ci i Zywienia, w | i lll dniu odpowiedni procent catodziennego
zapotrzebowania na energie i sktadniki odzywcze.

Serwis gastronomiczny — przygotowanie i sprzatanie, obstuga kelnerska, zastawa
ceramiczna.

. Organizacja sal szkoleniowych z niezbednym wyposazeniem i obstuga
techniczna:

Sale szkoleniowe umozliwiajgce przebieg zajeé. Wielkos¢ sal musi byc¢
dostosowana do liczby uczestnikéw, tj. nie mniejsza jak 40 m? umozliwiajac
swobodng prace warsztatowg, zapewniajgc kazdemu miejsce siedzgce przy stole.
Niezbedne jest przygotowanie trzech sal szkoleniowych. Kazda zapewniajgca
prace min. 20 osob, w tym jedna sala musi umozliwiaC prace seminaryjng
i wyktadowg wszystkich uczestnikdéw szkolenia (60 osdb).

Kazda z sal musi by¢ wyposazona w: flipchart, stét i krzesto, komputer stacjonarny
lub laptop podigczony do projektora multimedialnego, projektor multimedialny,
odpowiedniej wielkosci ekran do projekcji dla oséb prowadzacych oraz wygodne
miejsca dla kazdego uczestnika. Wykonawca jest odpowiedzialny za zapewnienie
obstugi technicznej sprzetu wykorzystywanego podczas szkolen. Sale powinny
mie¢ dogodny dostep do zaplecza sanitarnego oraz by¢ wyposazone w sprawng
instalacje klimatyzacji/ogrzewania dostosowang do liczby osob. Sale powinny
posiada¢ dobre oswietlenie Swiattem dziennym i sztucznym oraz dobre
zaciemnienie w trakcie uzytkowania projektora. Widocznosci nie mogg zastania¢
elementy konstrukcyjne budynku (np. stupy, filary).




Sale muszg posiada¢ dostep do miejsca podania serwisu kawowego w trakcie
trwania szkolenia. Potozenie sal oraz infrastruktury towarzyszgcej musi umozliwiaé¢
swobodny i samodzielny dostep dla osob niepethosprawnych (niepetnosprawnosé
ruchowa oraz osoby poruszajgce sie na wozkach widtowych).

Serwis kawowy — w bezposrednim sgsiedztwie sal, ewentualnie
w ich pomieszczeniu, z zachowaniem dogodnych, w/w warunkow pracy w grupie.

Organizacja transportu uczestnikéw:

Wykonawca zapewni transport uczestnikéw w liczbie do 45 oséb z Warszawy
do miejsca organizacji kazdego ze szkolen oraz transport powrotny z miejsca
organizacji szkolen do Warszawy. Miejsce zbiérki wyjazdu nie moze by¢ potozone
w odlegtosci geograficznej wiekszej niz 1 km od Dworca Centralnego PKP
w Warszawie.

Zawartos¢ merytoryczna szkolenia:

Adresaci szkolenia — uczestnikami szkolenia bedg osoby pracujgce z rodzing
doswiadczajgcg przemocy, w  szczegodlnosci czionkowie  Zespotow
Interdyscyplinarnych i grup roboczych.

Metody szkolenia — zajecia seminaryjno-warsztatowe (interaktywne,
¢wiczeniowe, studium przypadku przy wykorzystaniu narzedzi audiowizualnych
typu film instruktazowy — praca z osobg do$wiadczajgcg przemocy, z osobg
stosujgca przemoc, przyktady dobrych praktyk). Czas trwania — 24 godz.
dydaktyczne. Opracowany program szkolenia musi uwzglednia¢ prace
warsztatowa w grupach do 20 oséb oraz zajecia seminaryjne/warsztaty
dla wszystkich uczestnikbw szkolenia tgcznie, zgodnie 2z ramowym
harmonogramem okreslonym w punkcie 13 niniejszego dokumentu.

Zakres merytoryczny: celem szkolenia jest zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci
o0s6b pracujgcych z rodzing doswiadczajgcg przemocy, w szczegolnosci cztonkéw
Zespotdw Interdyscyplinarnych i grup roboczych. Podstawa do opracowania
programu szkolenia wynika z ,Wytycznych do prowadzenia szkolen w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na lata 2018-2019” przygotowane przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Szkolenie powinno uwzgledniaé
w szczegolnosci ponizsze zagadnienia:

1) Prawne aspekty przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

a) omowieni przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390), aktéw
wykonawczych do ustawy oraz Krajowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020;

b) podstawowe zagadnienia prawa rodzinnego i opiekunczego oraz
cywilnego uzyteczne w sprawach dotyczgcych przemocy w rodzinie i
wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej;

c) omowienie przepisow karnych, w szczegolnosci rodzajow przestepstw,
do ktérych najczesciej dochodzi w rodzinie (nalezy zwréci¢ uwage, ze
przestepstwo znecania sie w rodzinie, zgwatcenia, uszkodzenia
narzadu ciata ponizej siedmiu dni jest $cigane z urzedu, a nie na
wniosek pokrzywdzonych);

d) podstawy prawa medycznego, w tym zagadnienia dotyczgce zasad
udzielania Swiadczen zdrowotnych ofiarom przemocy, zachowania
tajemnicy medycznej, wydawania zaswiadczenia lekarskiego o



przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych ze stosowaniem
przemocy;

e) umiejetnosci przygotowywania wybranych pism (m. in wniosku o
podjecie  czynnosci  procesowych przez sad  opiekuniczy,
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosku o
przyznanie $wiadczen czy zasitku).

2) Zjawisko przemocy w rodzinie oraz sytuacja psychologiczna oséb
doznajacych przemocy w rodzinie, zachowania oséb stosujacych
przemoc w rodzinie i mozliwos$¢é pomocy:

a) przyczyny przemocy w rodzinie;

b) formy przemocy; fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna,
zaniedbywanie;

c) diagnoza sytuacji i pomoc osobom doznajgcym przemocy w rodzinie;

d) osobiste postawy wobec przemocy w rodzinie;

e) konsekwencje doswiadczania przemocy w rodzinie — portret
psychologiczny oséb doznajgcych tej przemocy (oméwienie procesu
wtornej wiktymizacji, syndromu wyuczonej bezradnosci);

f) strategie postepowania o0séb stosujgcych przemoc w rodzinie
zmierzajagce do usprawiedliwienia swego zachowania, Zrodta
przemocy, psychologia os6b stosujgcych przemoc;

g) dane statystyczne dotyczgce oséb doznajgcych przemocy w rodzinie i
0s6b stosujgcych takg przemoc.

3) Przemoc wobec dziecka:

a) dziecko krzywdzone;

b) postepowanie z rodzicami i innymi osobami dorostymi stosujgcymi
przemocy wobec dzieci;

c) reprezentacja dziecka w procedurze ,Niebieskiej Karty

d) rola przedstawicieli i stuzb i instytucji w rozpoznawaniu symptomoéw
krzywdzenia dziecka i przeprowadzaniu interwencji;

e) wskazanie na konieczno$¢ wystuchania dziecka i w miare mozliwosci
uwzglednienia jego zdania w toku ustalania praw dziecka przez organy
wiadzy publicznej oraz osoby odpowiedzialne za dziecko;

f) monitorowanie sytuacji dziecka dotknietego problemem przemocy w
rodzinie.

)

4) Przemoc w rodzinie wobec osoéb starszych i niepetnosprawnych:
a) monitorowanie sytuacji rodzin z problemem przemocy w rodzinie z
osobg starszg lub niepetnosprawna.

5) Wspélpraca w zespotach interdyscyplinarnych i grupach roboczych:

a) praca zespotow interdyscyplinarnych;

b) powotywanie i metodyka pracy grupy roboczej;

c) realizacja procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym m. in. sposobow
prowadzenia rozméw z osobami doznajgcymi i stosujgcymi przemoc,
wskazéwki dotyczgce wypetniania formularzy ,Niebieskiej Karty”,
zakres i sposob dokumentowania prowadzonych spraw w ramach
procedury oraz zasady wymiany informacji pomiedzy stuzbami,
umiejetnosci dokonania oceny co do zasadnos$ci wszczecia procedury
.Niebieskiej Karty” — rozréznienia przemocy w rodzinie od zachowan
agresywnych i sytuacji konfliktowych:

d) koordynacja podejmowanych interdyscyplinarnie dziatan;

9. Ewaluacja szkolenia:




Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych
uwzgledniajgcych ocene uczestnikow szkolenia co do jakosci oraz zakresu
merytorycznego szkolenia, a takze zdiagnozowal dalsze potrzeby os6b
uczestniczgcych w szkoleniach. Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia
Zamawiajgcemu, w ciggu 5 dni od dnia zakonczenia danego szkolenia, tgcznego
raportu z przeprowadzonej ewaluacji. Raport powinien zawierac:

a) program szkolenia stanowigcy podstawe do przeprowadzenia warsztatéw,

b) opis dziatan zrealizowanych przez wykonawce,

C) opis merytoryczny przeprowadzonych szkolen,

d) wykaz kadry wraz z opisem kwalifikacji,

e) analize wynikdw ankiet ewaluacyjnych tj.: calosciowe podsumowanie

ankiet w formie tabelarycznej i opisowej oraz zilustrowanie graficzne,
f) analiza dalszych potrzeb szkoleniowych uczestnikéw szkolen.

Zatgcznikami do sporzgdzonego raportu beda:
a) wypetnione przez uczestnikow ankiety ewaluacyjne,
b) opracowany materiat zawierajacy tzw. FAQ wraz z odpowiedziami.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢é wniesienia uwag do raportu w ciggu 3 dni
od jego otrzymania. Raport, uwzgledniajacy uwagi Zamawiajgcego, wykonawca
zobowigzany jest przesta¢ drogqg elektroniczng w ciggu 3 dni liczonych od dnia ich
przekazania przez Zamawiajgcego. Zaakceptowany raport ze szkolenia jest
podstawg do sporzadzenia przez Zamawiajgcego protokotu odbioru zadania
od wykonawcy.

10. Trenerzy i Wykiadowcy:

Wykonawca zapewni trzech treneréw w wymiarze 24 godzin kazdy, zgodnie

z ramowym harmonogramem. Trenerzy i wykfadowcy powinni spetniac

m. in. warunki okreslone w ,Wytycznych do prowadzenia szkolen w zakresie

przeciwdzialania przemocy w rodzinie na lata 2018-2019” przygotowane przez

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j:

a) ukonczone studia wyzsze na jednym z kierunkow: prawo, pedagogika,
pedagogika specjalna, pedagogika opiekunczo-wychowawcza, resocjalizacja,
praca socjalna, psychologia, politologia i nauki spoteczne, socjologia, polityka
spoteczna, nauki o rodzinie;

b) ukonczone studia wyzsze na innych kierunkach uzupetnione studiami
podyplomowymi z zakresu psychologii, organizacji pomocy spotecznej
(réwniez szkolenie z zakresu specjalizacji z organizacji pomocy spotecznej),
pedagogiki, pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, pedagogiki specjalnej lub
resocjalizacij;

C) ukonczone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niz 100
godzin dydaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
lub posiadanie co najmniej 5-letniego do$wiadczenia w pracy w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie?;

d) bloki prawne powinny prowadziC osoby z wyzszym wyksztatceniem
prawniczym posiadajagc co najmniej 2-letnie doswiadczenie w pracy
w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie®.

2 Przez prace w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie Zamawiajacy rozumie w szczegdlnosci prace lub wspétprace
ze specjalistycznym osrodkiem wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, osrodkiem interwencji kryzysowej, punktem
informacyjno-konsultacyjnym dla ofiar przemocy w rodzinie, poradnig dla rodzin do$wiadczajgcych przemocy, udziat w pracach
zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie lub grupach roboczych powotanych przez ten zespét.
Przez prace w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie Zamawiajacy rozumie w szczegolnosci prace lub wspotprace
ze specjalistycznym osrodkiem wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, osrodkiem interwencji kryzysowej, punktem
informacyjno-konsultacyjnym dla ofiar przemocy w rodzinie, poradnig dla rodzin do$wiadczajacych przemocy, udziat w pracach



11. Materiaty szkoleniowe i informacyjne:

Wykonawca zobowigzany bedzie do przygotowania programéw szkolen oraz
materiatow szkoleniowych obejmujgcych w/w zakres tematyczny. Wykonawca
przekaze drogg elektroniczng Zamawiajgcemu do akceptacji przygotowany
program szkolenia w terminie 5 dni od zawarcia umowy a materiaty szkoleniowe
nie pozniej niz 10 dni przed planowanym terminem rozpoczecia szkolenia.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢é wniesienia uwag/zastrzezen do
zaproponowanego programu szkolenia i materiatdw szkoleniowych w ciggu 2 dni
od przedstawienia ich przez wykonawce. Poprawiony program szkolenia
i materiaty szkoleniowe zgodnie z uwagami/zastrzezeniami wniesionymi przez
Zamawiajgcego. Wykonawca zobowigzany jest przesta¢ drogg elektroniczng
w ciggu 2 dni liczonych od dnia ich przekazania Wykonawcy przez
Zamawiajgcego. Przygotowane i zaakceptowane materiaty beda przekazane
uczestnikom szkolenia. Druk materiatow szkoleniowych zapewnia wykonawca.

Wykonawca zobowigzany bedzie do wydrukowania tgcznie 120 kompletéw
materiatéw szkoleniowych. Objetos¢ jednego kompletu materiatdow szkoleniowych
nie przekroczy 30 stron. Druk czarno-biaty na papierze o gramaturze min. 80 g/m®.
Materiaty przeznaczone do zapoznania dla uczestnikéw warsztatéw, powinny byé
potgczone w sposob trwaty i oprawione (bindowanie, termozgrzewalnie, itp.).

Wykonawca zobowigzany bedzie do przygotowania i wydrukowania zaswiadczen
dla uczestnikéw szkolenia. ,Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia” powinno
zawiera¢ nastepujgce informacje: imie i nazwisko uczestnika szkolenia, date
szkolenia, zakres tematyczny szkolenia wraz z liczbg godzin szkolenia
w poszczegoblnych blokach tematycznych, nazwe Zamawiajgcego i Wykonawcy,
podpisy oséb prowadzgcych i 0sob reprezentujgcych Zamawiajgcego. Wykonawca
przedstawi Zamawiajgcemu wzor zaswiadczenia, najpozniej 5 dni przed
rozpoczeciem szkolenia. Zamawiajgcy w ciggu 1 dnia roboczego, liczgc od daty
otrzymania projektu, zaakceptuje wzér lub zgtosi uwagi. W przypadku uwag,
Wykonawca w ciggu 1 dnia od ich otrzymania przedstawi poprawiony wor
zaswiadczenia do ponownej akceptacji Zamawiajgcego. Warunkiem otrzymania
zaswiadczenia jest obecnos¢ na co najmniej 80% zajed.

12. Rejestracja uczestnikéw:
Wykonawca zapewni rejestracje uczestnikéw poprzez prowadzenie recepcji wraz
z rejestracjg uczestnikow. W ramach zadania wykonawca zapewni recepcje
z wiasciwym oznakowaniem logotypem Zamawiajgcego oraz przygotuje liste
obecnosci uczestnikdéw/uczestniczek szkolenia (wzdér logotypu Zamawiajgcy
przekaze wykonawcy po podpisaniu umowy).

13. Ramowy harmonogram:

| dzien szkolenia
10.00-10.15 | Rejestracja uczestnikow; przerwa kawowa
10.15-11.45 | Wprowadzenie; wyktad (blok prawny) — czes¢ wspdlna
11.45-12.00 | Przerwa kawowa
12.00-13.30 | Czes¢ warsztatowa — praca w grupach
13.30-14.30 | Obiad
14.30-16.00 | Czes¢ warsztatowa — praca w grupach

zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie lub grupach roboczych powotanych przez ten zespét lub
udzielanie porad prawnych w programach skierowanych do rodzin doswiadczajacych przemocy.



16.00-16.15 | Przerwa kawowa
16.15-17.45 | Czes¢ warsztatowa — praca w grupach
18.00 Kolacja
20.00-21.30 | Pokaz filmu fabularnego zwigzanego z tematykg warsztatow —
zajecia fakultatywne
Il dzien szkolenia
8.00-9.00 | Sniadanie
9.00-11.00 | Czes¢ warsztatowa — praca w grupach
11.00-11.15 | Przerwa kawowa
11.15-13.00 | Czesc¢ warsztatowa — praca w grupach
12.45-13.45 | Przerwa obiadowa
13.45-15.15 | Czes¢ warsztatowa — praca w grupach
15.15-15.30 | Przerwa kawowa
15.30-17.45 | Czesc¢ warsztatowa — praca w grupach
18.00 Kolacja
20.00-21.30 | Pokaz filmu fabularnego zwigzanego z tematykg warsztatow —
zajecia fakultatywne
lll dzien szkolenia
8.00-9.00 Sniadanie
9.00-10.30 Czes¢ warsztatowa — praca w grupach
10.45-11.00 Przerwa kawowa
11.00-12.30 Czes¢ warsztatowa — praca w grupach
12.30-13.30 Przerwa kawowa — praca w grupach
13.30-15.00 Seminarium — podsumowanie szkolenia — czes¢ wspadlna
15:00 Obiad

1h (dydaktyczna) = 45 min.




