MAZOWIECKA AKADEMIA SZTUKI POMAGANIA

Mazowiecka Akademia Sztuki Pomagania
(MASP)
1 Idea MASP

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.2004, Nr 64, poz 593) realizuje dziatania polegajace
miedzy innymi na organizowaniu szkolenia zawodowego kadr pomocy spotecznej, a takze
inspirowaniu i promowaniu nowych rozwigzan w zakresie pomocy spoteczne;.

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej wychodzac naprzeciw oczekiwaniom kadr
pomocy spotecznej z woj. mazowieckiego postanowito zainaugurowac w 2018 r. Mazowiecka
Akademie Sztuki Pomagania zwang dalej ,,MASP”.

Istotg zatozen MASP jest zwiekszenie kompetencji kadr pomocy spotecznej i dziatania
na rzecz rozwoju umiejetnosci pracownikdw pomocy spotecznej, a takze przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu i budowaniu wartosci i standardéw towarzyszgcych w pracy
pracownikéw pomagajgcych innym osobom w ich trudnych zyciowych sytuacjach. Szkolenia
i seminaria realizowane w ramach MASP stuzy¢ bedg budowaniu autorytetu pracownikow
pomocy spotecznej, zwieksza¢ ich wiedze i kompetencje, a takze stuzyé ich rozwojowi
osobistemu.

2 Zatozenia MASP

Inauguracja cyklu szkolen nastgpi w 2018r. i bedzie obejmowaé kolejne 2 lata. Bedg
to szkolenia dedykowane kadrom pomocy spotecznej, stanowigce odpowiedZ na
zapotrzebowanie zgtaszane przez pracownikdw pomocy spotecznej z woj. mazowieckiego.

W latach 2018-2019 zaplanowano 14 szkolen i seminariéw dotyczgcych dwéch

obszardw:
1. Obszar pierwszy dotyczacy wzrostu kompetencji merytorycznych.
2. Obszar drugi dotyczacy zwiekszeniu kompetencji osobistych.

Organizatorem szkolen jest Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej. Szkolenia bedg
zlecane wybranym w procedurach przetargowych firmom zewnetrznym. Przy ocenie wyboru
firm zewnetrznych MCPS bedzie kierowat sie przede wszystkim wysokimi kompetencjami
kadr trenerskich i szkoleniowych.



Do ukonczenia MASP niezbedne jest odbycie ogétem 9 z 14 szkoleri/seminaridow

organizowanych przez MCPS.

Kazdy z uczestnikdw otrzyma indeks, w ktdrym kazdorazowo bedzie potwierdzany
jego udziat w szkoleniu. Indeksy bedg imienne.

Ukonczenie MASP wigzato sie bedzie otrzymaniem wyréznien i nagrdd, ktére zostang
wreczone na konferencji z okazji Dnia Pracownika Socjalnego organizowanej corocznie przez
MCPS.

3 Szkolenia i seminaria

W okresie 2018-2019 przewidziano do realizacji 4 szkolenia jednodniowe, 4 szkolenia
dwudniowe oraz 6 seminariéw jednodniowych.

Kategoria Rok 2018 Rok 2019
Szkolenia Przemoc wobec dzieci, formy|Prawne aspekty przemocy w rodzinie
jednodniowe |rozmowy z dzieckiem — ofiarg

przemocy, formy wsparcia rodzica
wspierajgcego

Udzielanie pierwszej pomocy oraz|Zasady bezpiecznego kontaktu z osobami
zapobieganie i rozpoznawanie|z zaburzeniami  psychicznymi  (przymus
zachowan problemowych u dzieci|bezposredni). Metody pracy z osobami
i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi w sytuacjach
trudnych a zastosowanie przymusu
bezposredniego

Nowoczesne metody w  pracy|Budowanie autorytetu pracownika pomocy
socjalnej. Praca socjalna wobec |spoteczne;j.

Szkolenia katastrof i klesk zywiotowych
dwudniowe

Trening motywacyjny i profilaktyka|Sztuka motywacji czyli jak pracowac

wypalenia zawodowego z klientem niezmotywowanym
Ochrona danych osobowych | Oddzielenie pracy socjalnej od pomocy
W pomocy spoteczne;j. finansowej

Wspodtpraca pracownika socjalnego, | Przemoc wobec dzieci w sytuacji rozwodu

L asystenta rodziny oraz
Seminaria . . .
koordynatora  rodzinnej  pieczy
zastepczej
Przemoc wobec osdb starszych Postepowanie wobec dtuznikéw

alimentacyjnych. Fundusz alimentacyjny.




Osoba zamierzajgca uczestniczyé w szkoleniach i seminariach w ramach MASP musi
zapoznac sie z regulaminem szkolenia oraz otrzymaé zgode bezposredniego przetozonego na
uczestnictwo w szkoleniu/seminarium i wypetni¢ oraz podpisa¢ formularz zgtoszeniowy
wypetniajgc wszystkie niezbedne informacje i zgody.



