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MCPS.PU/PL/4300-5/2018     

                                  
Warszawa, dnia 22.02.2018 r.
ZAPYTANIE OFERTOWE
  w ramach zakupu usług o wartości nieprzekraczającej kwoty 30 000 euro (bez VAT) 

Zamawiający: Mazowieckie Centrum Polityki Społecznej zaprasza do złożenia oferty 
na przedmiot zamówienia: 
Przygotowanie i podanie cateringu podczas dwudniowego Sympozjum profilaktycznego „Jak chronić rodzinę przed uzależnieniami i przemocą” na Uniwersytecie Kardynała Stefana Wyszyńskiego w dniach 17-18 marca 2018 r.
1. Termin realizacji zamówienia: w dniach 17-18 marca 2018 r.
2. Miejsce lub sposób uzyskania informacji oraz dodatkowej dokumentacji określającej szczegółowe wymogi dotyczące przedmiotu zamówienia:

     Informację określającą szczegółowe wymogi, dotyczące przedmiotu zamówienia zawiera 
Opis przedmiotu zamówienia, stanowiący Załącznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego, udostępniany za pośrednictwem strony internetowej Zamawiającego: www.mcps.com.pl 

3. Kryteria oceny ofert (opis kryteriów i zasad przyznawania punktów):  
Zamawiający dokona oceny ofert na podstawie poniżej przedstawionych kryteriów oceny ofert:

Kryterium Nr 1 – Cena oferty – waga 90 %

Kryterium Nr 2 – Zatrudnienie społeczne – waga 10 %


Sposób oceny ofert
1) Zamawiający w kryterium Nr 1 „Cena” będzie oceniał oferty przyznając punkty 
wg wzoru:

                            Najniższa oferowana cena brutto

                           ------------------------------------------------   x 90  = liczba pkt

                                  Cena brutto badanej oferty

Maksymalna liczba punktów do uzyskania w ocenie ofert w kryterium „Cena” wynosi 90

Zamawiający w kryterium Nr 2 „Zatrudnienie” będzie oceniał oferty przyznając punkty wg następujących zasad:
Zamawiający przyzna ofercie Wykonawcy punkty, jeżeli Wykonawca zatrudni do realizacji przedmiotu zamówienia:

· jedną osobę, o której  mowa w art. 29 ust. 4 ustawy Pzp - 5 pkt  
· dwie lub więcej z osób, o których mowa w art. 29 ust. 4 ustawy Pzp – 10 pkt  

Przez zatrudnienie Zamawiający rozumie świadczenie pracy we wszelkich dopuszczalnych prawem formach, w tym na podstawie umowy o pracę, jak i na podstawie umowy cywilno-prawnej (dalej jako „umowa o zatrudnienie”) .
Ustalenie wymiaru zatrudnienia Zamawiający zostawia w gestii Wykonawcy, z tym zastrzeżeniem, że Zamawiający wymaga, aby zatrudniona osoba brała czynny udział przy realizacji przedmiotu zamówienia.

Zatrudnienie ww. osób/osoby musi nastąpić w ciągu 15 dni roboczych, licząc od dnia zawarcia umowy o zatrudnienie w sprawie realizacji zamówienia publicznego i trwać co najmniej do końca upływu realizacji zamówienia, tj. do dnia 18 marca 2018 r. 

W przypadku rozwiązania umowy o zatrudnienie przez daną osobę lub przez Wykonawcę przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca jest zobowiązany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby, spełniającej ww. warunki, tak  aby wyżej określone wymagania były spełnione przez cały okres realizacji zamówienia publicznego. Zamawiający dopuszcza w uzasadnionych przypadkach przerwę w ciągłości trwania umowy o zatrudnienie, jednak nie dłuższą łącznie niż 7 dni. 

Zamawiający informuje, że do osób o których mowa w art. 29 ust. 4 ustawy Pzp, zalicza osoby:
1) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy; 

2) młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego; 

3) osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dni a 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych; 

4) innych osób niż określone w pkt 1, 2 lub 3, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828) lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 
Zamawiający ma prawo, w każdym okresie realizacji zamówienia zwrócić się do Wykonawcy 
o przedstawienie dokumentu(-ów) potwierdzającego(-ych) zatrudnienie osoby/osób. Wykonawca ma obowiązek na wezwanie Zamawiającego niezwłocznie przedstawić żądany(-e) dokument(-y), w każdym jednak przypadku nie później niż w terminie 5 dni roboczych od przesłania wezwania przez Zamawiającego. Wykonawca do realizacji zamówienia powinien zatrudnić osobę(-y), której (-ych) dane osobowe ma on prawo przetwarzać na podstawie odrębnych przepisów oraz która
(-e) wyrazi (-żą) zgodę na dostęp przez Zamawiającego do jego/ich danych osobowych. Osoba (-y), która(-e) takiej zgody nie wyrażą(-ają) nie może/mogą brać udziału w realizacji zamówienia.
W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamówienia zadeklarowanej przez Wykonawcę osoby lub osób (w tym w przypadku naruszenia zobowiązania do zachowania ciągłości przy zatrudnieniu ww. osób w sytuacji rozwiązania umowy o zatrudnienie) lub braku bądź nie przedstawienia dokumentu(-ów) potwierdzającego(-ych) zatrudnienie, Zamawiający ma prawo do nałożenia na Wykonawcę kary umownej w wysokości 10% wynagrodzenia brutto należnego za realizację całego zamówienia zgodnie z warunkami określonymi w umowie, za każdy przypadek dokonanego naruszenia. W takim przypadku, niezależnie od prawa nałożenia i żądania zapłaty kary umownej, Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy, w terminie 7 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.

W przypadku, gdy Wykonawca wykaże, że przedstawił zgłoszenie oferty pracy, powiatowemu urzędowi pracy albo odpowiedniemu organowi zajmującemu się realizacją zadań z zakresu rynku pracy w państwie, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, 
a niezatrudnienie osoby bezrobotnej nastąpiło z przyczyn nieleżących po jego stronie, Zamawiający nie naliczy Wykonawcy kary umownej. Za przyczynę nieleżącą po stronie Wykonawcy będzie uznany w szczególności brak osoby bezrobotnej zdolnej do wykonania zamówienia w okresie jego realizacji.

Zamawiający przyzna ofercie punkty na podstawie oświadczenia Wykonawcy złożonego 
w ofercie. W przypadku braku oświadczenia lub nie wskazania w oświadczeniu liczby osób, zamawiający w ocenie ofert w kryterium „Zatrudnienie” nie przyzna ofercie punktów.

Maksymalna liczba punktów do uzyskania w ocenie ofert w kryterium „Zatrudnienie” wynosi 10. 
4. Oferta powinna zawierać: Formularz ofertowy, stanowiący Załącznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.
5. W załączeniu wzór umowy zamówienia, stanowiący Załączniki 3 do niniejszego zapytania ofertowego.
6. Sposób przygotowania oferty: ofertę z podaniem ceny w PLN (z VAT) oraz informacji 
nt. zatrudnienia osób wskazanych w  art. 29 ust. 4 ustawy Pzp (określić informacje konieczne do oceny ofert wg kryteriów)  należy sporządzić w języku polskim, 
w następujący sposób: nazwa i adres Zamawiającego, nazwa i adres Wykonawcy, 
z adnotacją: 
„Zapytanie ofertowe (nr sprawy MCPS.PU/PL/4300-5/2018) na przygotowanie 
i podanie cateringu podczas Sympozjum profilaktycznego „Jak chronić rodzinę przed uzależnieniami i przemocą na Uniwersytecie Kardynała Stefana Wyszyńskiego 
w dniach 17-18 marca 2018 r..

7. Miejsce i termin złożenia ofert: ofertę należy złożyć pisemnie do dnia 2 marca       2018 r., do godziny 9.00 (decyduje data wpływu do MCPS) na adres: Mazowieckie Centrum Polityki Społecznej, 02-002 Warszawa, ul. Nowogrodzka 62A lub osobiście w siedzibie Zamawiającego – adres j. w.
                          /-/ Elżbieta Bogucka
Zastępca Dyrektora

    Mazowieckiego Centrum

    Polityki Społecznej
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