Informacja dla podmiotu tworzącego
Centrum Integracji Społecznej

Zasady tworzenia oraz funkcjonowania CIS określa ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. 
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225).
Centrum Integracji Społecznej realizuje zadania reintegracji zawodowej i społecznej poprzez:
· kształcenie umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych i osiąganie pozycji społecznych dostępnych osobom niepodlegającym wykluczeniu społecznemu,

· wspieranie w nabywaniu umiejętności zawodowych, przyuczeniu do zawodu oraz  przekwalifikowaniu lub podwyższeniu kwalifikacji zawodowych,
· naukę planowania życia i zaspokajania potrzeb poprzez własne starania uczestnika zajęć w CIS, w szczególności poprzez możliwość osiągnięcia własnych dochodów na drodze zatrudnienia bądź działalności gospodarczej,
· uczenie umiejętności racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami pieniężnymi.
Centrum Integracji Społecznej może być utworzone przez:

· jednostkę samorządu terytorialnego 
(w formie jednostki budżetowej lub samorządowego zakładu budżetowego),

· organizację pozarządową,
· podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, z zastrzeżeniem, 
że w przypadku spółdzielni socjalnych CIS mogą tworzyć spółdzielnie zakładane przez podmioty, o których mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych.
Centrum utworzone przez NGO działa w formie jednostki wyodrębnionej organizacyjnie 
i finansowo w sposób zapewniający należytą identyfikację pod względem organizacyjnym 
i finansowym, w stopniu umożliwiającym określenie jego przychodów, kosztów i wyników
 – z uwzględnieniem przepisów o rachunkowości.
Sposób utworzenia CIS:
Instytucja tworząca CIS składa stosowny wniosek do wojewody, właściwego ze względu 
na siedzibę Centrum. Zawartość wniosku do wojewody określa art. 4 pkt 2 ustawy  z dnia 
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
Sposób finansowania CIS:

Zasady finansowania utworzenia CIS określa art. 7 oraz ustawy  z dnia 13 czerwca 2003 r. 
o zatrudnieniu socjalnym.
Zasady finansowania działalności CIS określa art. 10 ustawy  z dnia 13 czerwca 2003 r. 
o zatrudnieniu socjalnym.

Zasady działalności CIS:

Centrum może prowadzić następujące rodzaje działalności:

1. wytwórcza,

2. handlową,

3. usługową

4. wytwórczą w rolnictwie 
– z wyłączeniem działalności polegającej na wytwarzaniu i handlu wyrobami przemysłu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego, a także pozostałymi wyrobami alkoholowymi o zawartości alkoholu powyżej 0,5 % oraz wyrobami z metali szlachetnych albo z udziałem tych metali.
Zasady kierowania do CIS:

Szczegółowe zasady kierowania uczestników do CIS określa art. 12 ustawy  z dnia 
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. Pierwszeństwo w skierowaniu do CIS maja osoby zamieszkałe w gminie, na terenie której Centrum zostało utworzone.
Zasady uczestnictwa w CIS:

Kierownik Centrum przyjmuje uczestnika do CIS po podpisaniu z nim indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, który powstaje w uzgodnieniu z kierownikiem ośrodka pomocy społecznej właściwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu uczestnika. 
Program opracowuje pracownik socjalny Centrum.
Czas dziennego pobytu uczestnika w CIS nie może być krótszy niż 6 godzin. 

Kierownik Centrum opracowuje miesięczny program zajęć  realizowanych w CIS, a także zapewnia uczestnikom:
· szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy,

· przeprowadzenie odpowiednich badań lekarskich,

· odzież i obuwie robocze,

· bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach.
Okres uczestnictwa w zajęciach CIS może trwać do 11 miesięcy, z możliwością przedłużenia o kolejne 6 miesięcy. W okresie uczestnictwa w zajęciach Centrum Kierownik CIS, 
na wniosek uczestnika, przyznaje mu świadczenie integracyjne. Szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania świadczenia integracyjnego reguluje art. 15 pkt 4 – 8 ustawy  
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
Podjęcie pracy przez absolwenta CIS lub – w uzasadnionych przypadkach – przez uczestnika zajęć w CIS określa art. 16 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
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